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Tout ce qu’il faut 
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déblocag
 L’intéressemen
 L’abondemen
 La fiscalit
 etc. 
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avec la CGT
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Ouvrir un PEE et/ou PERE-CO et le gérer

Pour adhérer au PEE et /ou au PER-ECO, il faut se rendre sur le site d’AMUNDI (https://amundi-ee.com/) 
ou seconnecter sur l’application mobile «Mon Épargne» (voir le QRCode) ; il vous permet :

 de souscrire en ligne au PEE et/ou au PERE-CO ;
 de modifier le taux de cotisation sur les deux produits (sans frais; plusieurs fois par an sans limite dans 

le nombre) ;
 de changer la ventilation des Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE) sur les deux produits ;
 de suspendre les versements mensuels en portant le taux de cotisation à zéro ;
 de modifier le mode de gestion (libre ou piloté) du PERE-CO.


L’ouverture du PEE et ou PERE-CO ne nécessite aucun formulaire de souscription.

Les versements effectués sur AMUNDI valent ouverture de ces produits d’épargne. Les saisies dans l’outil 
peuvent se faire à tous moments.

AMUNDI doit vous communiquer votre identifiant de connexion.

La gestion de votre épargne se fait sur le site d’AMUNDI (https://www.amundi-ee.com/epargnant)

Dès le premier versement, vous recevez un avis d’opération sur lequel figurent un identifiant et un mot 
de passe quivous permettra d’accéder au serveur vocal actif et au centre d’accueil téléphonique 
(09.69.39.08.32) ainsi qu’à votreespace AMUNDI.

La fiscalité des versements et des rachats, sur le PEE et le PERCO, l’abondement et l’intéressement sont 
soumis àcertaines contributions sociales mais n’entrent pas dans le revenu imposable. En cas de retrait, 
quelle que soit ladurée du plan, les plus-values ne sont pas taxables mais restent soumises aux 
prélèvements sociaux (CSG, CRDS,etc).

Pour être pris en compte en fin de mois, vos opérations de versements doivent être effectuées au 
plus tard le 26 dumois, pour un traitement par AMUNDI le 27.

Par défaut votre intéressement est placé sur le PEE sans possibilité de rétractation.

Soyez attentif à la période pour éventuellement le placer sur le PEE et/ou sur le PERE-CO, ou vous le faire 
payer.

Les règles de fonctionnement du PEE (Plan d’Épargne Entreprise) et du PERE-CO (Plan d’ÉpargneRetraite 
d’Entreprise COllectif) sont dispersées dans plusieurs textes, celui de la Fonction Publiqued’État, le code 
du travail, les accords à la CDC.

Même si les deux plans se ressemblent, ils ont chacun leurs spécificités.

Pour mieux comprendre comment sont gérés le PEE et le PERECO à la CDC et vous permettre de
connaitre votre droit, la CGT vous propose ce mémo. 

N’hésitez pas à contacter vos représentants CGT si vous avez des questions ou des difficultés !

                                                                                                                                                                 Bonne lecture.

Liens et adresse :
 amundi-ee.com (https://www.amundi-ee.com/epargnant)
 AMUDI ESR TSA 30209 26956 Valence Cedex 9 - téléphone : 09 70 61 36 11 (N° non 

surtaxé)
 application mobile «Mon Épargne» : Qrcode, Google Play ou l’App Store

https://www.amundi-ee.com/epargnant
https://www.amundi-ee.com/epargnant
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Contactez la CGT :

 CGTCDC@caissedesdepots.fr

 CGT-ANGERS.CDC@caissedesdepots.fr

 CGT-BORDEAUX.CDC@caissedesdepots.fr

CGT-ILE-DE-FRANCE.CDC@caissedesdepots.fr



Et consultez notre site : www.cgt-cdc.fr

https://cgtcdc.reference-syndicale.fr/


PEE et PERE-CO PEE et PERE-CO 
Mode opératoire en 9 étapesMode opératoire en 9 étapes  
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Accéder au site :  www.amundi-ee.com

 
et accéder à votre compte épargnant.
Valider jusqu’à l’écran d’identifiant.
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Renseigner l’identifiant (N° de compte 
composé de 9 chiffres) reçu sur le 
premier courrier AMUNDI puis saisir 
le mot de passe provisoire reçu sur le 
deuxième courrier. 
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1ère connexion : accepter les CGU et 
saisir votre nouveau mot de passe (6 
chiffres).

Suivre tous les écrans qui défilent et 
renseigner tous les éléments deman-
dés (email et téléphone).
Suivre la procédure de sécurisation 
d’accès au compte (via l’application 
téléphonique ou via un code sms).

4

Et voilà vous êtes connecté !
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Dans le menu AMUNDI cliquez sur 
«Services+» puis sélectionner «Mon 
profil».

Saisir vos informations personnelles.  
Vos coordonnées bancaires doivent 
être validées à l’aide d’un RIB (prévoir 
un PDF) et de votre pièce d’identité 
(prévoir un PDF). 
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Faire un placement
ponctuel ou régulier  

Cliquer sur «Opérations»  puis «Faire 
un versement» dans le menu

et choisir le dispositif 

PEE =  PERECO = .
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Sélectionner «Placement programmé» 
ainsi que la fréquence.

Puis saisir le montant à placer.
Dans le cas d’un placement  PERECO 
choisir la fiscalité.

8

Pour choisir vos options de place-
ment (d’autres FCP) cliquer sur 

puis renseigner les € ou % à affecter 
sur chacun des FCP.

9

Valider le mode de paiement  ou  
puis confirmer l’accusé de réception (cochez chaque case) et suivre les dernières 
étapes de validation (saisir son mot de passe).

Voilà c’est fait !

Maximiser son placement sur l’année
Vous n’êtes pas dans le dispositif de fin de carrière Vous êtes dans le dispositif de fin de carrière

Abondement unilatéral CDC PERECO 550€
Versements cumulés PEE + PERECO :
• part agent 2650€ (1000€ PEE + 1000€ PERECO 
+ 650€ PEE ou PERECO)
• part employeur  4325€ (2000€ PEE + 
2000€ PERECO + 325€ PEE ou PERECO)

Abondement unilatéral CDC PERECO 550€
Versements cumulés PEE + PERECO :
• part agent 2655€ (326€ PEE + 2329€ PERECO)
• part employeur  7938€ (952€ PEE + 6986€ 
PERECO)

Vous avez des questions ? Contactez CGTCDC@caissedesdepots.fr 
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