
Ces deux dernières années, la Commission locale Île de France 
avait économisé une somme importante sur son budget. En 
effet, la situation sanitaire avait nécessairement réduit les 
prestations (billetteries, week-ends, coups de cœur).

Pour la CGT, il est grand temps de dépenser cet argent au pro-
fit des collaborateurs de l’Île de France. La CGT a donc été 
porteuse d’une programmation volontariste et dynamique 
pour le 2ème semestre 2022 et pour l’année 2023.

La fête du site du 24 juin 2022 
Certains nous proposaient une fête du site budgétairement élevée, basée sur 200 places (quelques 
privilégiés). La CGT a milité pour une fête du site ouverte à un maximum de personnes. Rappelons 
qu’historiquement TOUS les collaborateurs parisiens avaient accès à cette fête.

Cette fête (cocktail dînatoire et DJ) aura lieu aux Jardins du Pont neuf le vendredi 24 juin. Fidèle à 
son engagement pour que cet évènement soit accessible à tous, le prix de cette soirée est donc fixé 
à 40€.

Les coups de cœur pour le 2ème semestre 2022
Le Lido

Quoi de plus enchanteur qu’une soirée dans le plus célèbre cabaret 
parisien ? La CGT a donc porté ce coup de cœur fédérateur. Cette offre 
sera réalisée sur la fin de l’année. 200 coffrets spectacle/dîner seront 
donc proposés. 

Les coffrets Relais et Châteaux

Pour une escapade dans les plus beaux hôtels de France : 350 coffrets nuit d’hôtel/dîner et pe-
tit-déjeuner vous seront proposés. 
Prix public : 476€  Prix COSOG : 238€

Un moment au Spa Grenelle 

Un instant de détente pour tous : 200 bons pour un soin vous seront proposés. 
Prix public : 120€  Prix COSOG : 60€ 



Brunchs d’exception

La CGT a proposé et porté une offre de Brunchs, mais elle 
a été attentive à scinder l’offre en deux :
Au Ritz (voté par la CGT) : 100 coffrets de 2 personnes
Un brunch dans un établissement haut de gamme, plus 
propice aux adultes.
A Molitor : 200 coffrets famille
Un brunch ouvert à la famille (demande de longue date de 
la CGT enfin concrétisée), qui permettra aux parents et aux 
enfants de passer un moment inoubliable 

Et pour 2023
Un séjour à Europa Park en famille 
C’est une proposition de la CGT depuis plusieurs années, et nous nous félicitons qu’enfin, ce séjour 
soit proposé. Ainsi les familles partiront de Paris vers Europa Park pour un séjours de 3 jours et 2 
nuits dans un hôtel au plus près des attractions. Le prix comprendra le transport, l’hôtel, les petits 
déjeuners et les dîners à l’hôtel ainsi que les entrées du parc.

Ce superbe séjour sera organisé pendant les vacances de Pâque 2023 mais aussi pour le week-end 
de l’ascension 2023.  

Un week-end organisé à Marrakech 
Proposé par la CGT, ce séjour vous permettra de découvrir les cou-
leurs et odeurs épicées de Marrakech.

Un week-end organisé à Lisbonne 
Ce séjour avait été annulé lors de la crise sanitaire. Il était temps, 
pour la CGT, de le reproposer en 2023.

Les week-ends libres 
Afin d’utiliser et de redistribuer les sommes mises de côté ces 2 
dernières années, la CGT a voté favorablement une augmentation 
exceptionnelle de la subvention « séjours libres ». Ainsi la subven-
tion passera pour les séjours de 400€ à 500€.

Une nuit au ZOO 
Cette proposition de la CGT vous permettra, là encore en famille, 
de vivre une nuit formidable aux plus près des animaux pour le plus grand plaisir des petits et des 
grands.

Ce séjour pourra être réalisé dans un zoo à choisir dans une large sélection comme Beauval, Thoiry, 
La Flèche, Parrot World.

Un séjour libre à Venise 
La CGT a voté pour cette destination qui fait toujours rêver.

Un séjour libre à Dublin 
Plutôt que de voter pour un séjour à date fixe tel que proposé initialement,  La CGT a proposé que 
ce séjour soit libre, laissant à chacun le soin de choisir.

Vos représentants CGT : Barbara Dakir et Jean-Yves Gillon


