Selon que vous serez puissant ou égt

misérable, les jugements de cour

Caisse _
des Dépots

vous rendront blanc ou noir.
La Fontaine

Cette citation de La Fontaine s'applique malheureusement a la Caisse des Dépbts ou la
direction des ressources humaines en fait a priori sa philosophie depuis quelques années.

Les derniers épisodes en date confirment ceci :

Dans la direction de la banque des territoires et plus particulierement au sein d'une direction
régionale, un cadre dirigeant est accusé par plusieurs femmes de propos sexistes, violences
verbales, propos déplacés...

Alors qu’une charte existe sur la prévention des situations de harcélement et de violences
au travail et qu’un registre santé sécurité au travail a été consigné, ce cadre dirigeant n‘aura
droit, pour toute « réprimande » qu’a une petite tape sur les doigts, tant pis pour les victimes
qui le croiseront tous les jours...

Dans cette méme direction et encore dans une direction régionale, un cadre n'a pas eu le
méme traitement. Alors qu'il s'est fait agresser par un collegue dans son bureau sans aucun
témoin, il a été immédiatement suspendu pour 4 mois et est passé en conseil de discipline a
I'issue de cette suspension. Circonstances aggravantes, ce lanceur d’alertes avait mené des
actions en justice gagnantes contre la CDC...

Dans la direction des politiques sociales, une personne non-cadre est passée, sans autre
forme de proces, en conseil de discipline parce qu'on l'accusait, début 2022, d'étre venue
travailler alors qu'on la suspectait d’étre atteinte de la Covid. La encore une accusation a
charge ne s'appuyant que sur des témoignages douteux.

Dans une direction régionale (encore...) dans la direction de la banque des territoires, la CGT
alerte la directrice sur du harcelement moral d'un manager envers une commerciale. La
charte citée plus haut est vite oubliée et la faute vient de la subordonnée.

Il a fallu enfin un nombre important de plaintes pour harcelement sexuel pour qu’un cadre
dirigeant de la direction des politiques sociales soient suspendu et encore, ce serait peut-
étre une fraude qui en serait a l'origine. Ce sont les victimes qui ont parlé. La direction la
encore protege sans informer les IRP.

Pour la CGT ¢a suffit !

Nous sommes las de voir les harcelés déplacés et les harceleurs restant en poste,
las de cette politique RH qui n'a que trop durée !

« La CGT exige du Directeur Général Eric Lombard qu'il prenne enfin ses
responsabilités et assure la protection de tout le personnel notamment les victimes
de harcelement des cadres supérieurs.

Il est grand temps d’adopter une réelle politique de lutte contre le harcélement, et
pas uniquement une politique d’affichage sur NEXT mais aussi une politique
d'égalité de traitement quel que soit son grade ! »

www.cgt-cdc.fr @ cgtcdc@caissedesdepots.fr



Vous étes victime de harcelement ?
Ne restez pas seul.e

La CGT est a votre écoute.

g‘ www.cgt-cdc.fr  cgtcdc@caissedesdepots.fr
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Le travail a plusieurs
visages,
la CGT a le vétre!

Syndiquez vous!

www.cgt-cdc.fr @ cgtcdc@caissedesdepots.fr



	Page 1.pdf
	Page 2.pdf

