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SIGNALÉTIQUE DU POSTE 

 Responsable d’unité de sécurité / sûreté 
 Type de contrat : CDI/Fonctionnaire 
 Statut mixte 
 Poste encadrant 
 Poste basé 24 rue Louis Gain, 49000 Angers 

 

DESCRIPTION DE L’ENTITÉ 

Le Secrétariat général du groupe (SGG) assure : 

 le pilotage des frais généraux et l’allocation optimisée des moyens aux directions dans 
le cadre d’une politique de promotion de la performance opérationnelle ;  

 une fonction d’accompagnement des directions de l’Etablissement public en matière 
informatique, immobilière, logistique et d’achat public ;  

 l’animation fonctionnelle des directions des affaires juridiques et fiscales, des risques, 
du contrôle permanent et de la conformité. 

  
Le SGG occupe ainsi une place centrale dans la transformation de l’établissement public et la 
sécurisation de ses opérations. 
 
Au sein du Secrétariat général du groupe, la direction de l’immobilier et de l’environnement de 
travail est chargée d'assurer la maintenance et la préservation du patrimoine mobilier et 
immobilier de la Caisse des dépôts, la maîtrise des risques physiques et environnementaux 
ainsi que la fourniture des services logistiques à l'occupant.  
 
Le département « Maîtrise des risques » (SDI 100) comprend 3 services : la sécurité 
opérationnelle, l’ingénierie et la sûreté, et représente 35 collaborateurs en lien avec environ 
150 prestataires de service. Il assure les activités opérationnelles et d’Ingénierie permettant 
de garantir la sécurité et la sûreté des personnes, des biens et des activités, 
 
Basé à Paris, le département à deux implantations locales : l’une à Angers, l’autre à Bordeaux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable d’unité de sécurité / sûreté 
site Angers 
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MISSIONS 

 
Le poste est basé 24 rue Louis Gain, 49000 Angers et vous êtes en responsabilité sur 
l’ensemble des implantations Angevines. Vous serez amené à vous déplacer également à 
Paris dans le cadre de réunion ou autres nécessités liées au service. 

Vous êtes directement rattaché au responsable du département « Maîtrise des Risques », 
basé au siège parisien de la CDC. Vous avez des missions en sécurité incendie, en sûreté et 
en formation.  

 
 Vous participez à la conception de la stratégie en lien avec les unités du département 

de la maitrise des risques 

 Vous tenez informé les responsables des sites et les responsables des unités 
logistiques de tout incident ou évènement impactant les bâtiments ou les collaborateurs 

 Vous élaborez, rédigez, mettez à jour, soumettez et archivez les procédures et les 
consignes de sécurité, tout en veillant à leur bonne application . Vous serez chargées 
des contrôles de niveau 1 

 Vous organisez et assurez le suivi et le reporting des activités opérationnelles de 
sécurité et de sûreté en vous attachant à la continuité du service. Vous réalisez les 
bilans d’activité en fin d’exercice et proposez des mesures permettant d’améliorer le 
fonctionnement de l’unité 

 Vous êtes l’interlocuteur privilégié du correspondant / pilote de la société partenaire de 
sécurité/sûreté et animez régulièrement des réunions et points sur ces sujets . Vous 
assurez également la validation des devis, rédigez les bons de commandes et assurez 
le suivi budgétaire des prestations supplémentaires ou exceptionnelles  

 Vous participez aux réunions de département, de chantiers et à toutes celles qui 
requièrent votre présence  

 Vous gérez également quotidiennement la main-courante informatisée (suivi des 
rapports, du personnel, tous site etc.)  

 Vous organisez la sûreté / sécurité sur les événements locaux (manifestations, accueils 
VIP) 

 Vous intervenez sur les sinistres majeurs 

 
Pour la mission de sécurité,   

 Vous vous assurez de la bonne exploitation des installations techniques de sécurité et 
veillez à leur niveau de performance  

 Vous organisez les exercices d’évacuation réglementaire  

 Vous assurez une veille réglementaire et technologique dans ce domaine de 
compétence. 
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Pour la mission de sûreté,   

 Vous assurez la gestion locale du système de vidéoprotection (partie réglementaire, 
extraction) 

 Vous assurez la gestion locale du contrôle d’accès (remises des badges, accord 
d’accès) 

 

Pour la mission de formation, 

 Vous encadrez et veillez au maintien et au développement des compétences des 
collaborateurs placés sous votre autorité (1 collaboratrice à ce jour) 

 Vous collaborez et participez aux actions de sensibilisation et de formation menées par 
le département  

 Vous effectuez des actions de formation sur la prévention des risques (incendie, 
secourisme, guide de niveau) sur le site 

 

PROFIL 

Le titulaire doit justifier d’un diplôme de niveau Bac. + 2 / 3 (DEUG, DUT, BTS ou idéalement 
licence) et/ou d’une expérience d’au moins 10 ans dans les différents domaines de la sécurité, 
dont 3 à 5 ans dans le domaine de la sécurité incendie (expérience sécurité validée par un 
diplôme « professionnels » SSIAP 3.  
Des notions en sûreté bâtimentaire est un plus. 
 
Compétences mises en œuvre 

 Vous maîtrisez les différents systèmes de sécurité incendie (systèmes SSI de différentes 
marques, Siemens, Chubb, DEF et ESSER par exemple) ; 

 Vous avez des connaissances en matière de secourisme validées par un diplôme de type 
SST ou PSC1 ; 

 Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Power Point, Teams) ; 
 Vous avez des notions de base dans le domaine des marchés publics ; 
 Vous avez déjà encadré des équipes ; 
 
Qualités personnelles 

Notre organisation est attachée à promouvoir au quotidien un mode de travail collaboratif. Au-
delà, vous pourrez nous apporter : 

 Vos capacités rédactionnelles ; 
 Votre discrétion ; 
 Votre esprit d’initiative ; 
 Votre rigueur ; 
 Votre goût du travail en équipe ; 
 Votre disponibilité. 
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CONDITIONS D’ÉXERCICE 

Poste éligible au télétravail : selon le dialogue collectif mis en place au sein du département 
de la maitrise des risques  
 
Déplacements et fréquence : Déplacements peu fréquent en région parisienne. 
 

Poste éligible à une prime variable sur objectifs :  

 Collective 

 Individuelle 

Taux en % (si stabilisé) : 5% 

 

Forfait jour :  

 Oui  

 Non  

 

 Astreintes : des astreintes locales en semaine et les week-ends sont organisées 

 

EN SAVOIR PLUS 

Consultez Next (organigrammes, descriptif de la direction, doctrine rémunération, etc.) 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 Filière GPEC : Affaires générales – 09 
 Famille GPEC : Logistique – 0902 

 Emploi GPEC : Chargé de sécurité/sûreté – 090206 

 

Le recrutement à la Caisse des Dépôts est fondé sur les compétences, sans distinction 
d’origine, d'âge, ni de genre. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap.  
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