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Organigramme cible de DEOFI

Caisse
des Depots

GROUPE

Adjoint IS Cellule d’expertise
Responsable projets et conformité

\_ Assistantes

Relations partenaires
et controle dépositaire

Administration des Filiére Filiere Filiere
données Instruments Instruments Opérations
financieres et financiers cotés financiers spécifiques
valorisation de gré a gré

/ Missions \ / Missions \ 4 Missions N 4 Missions N

Gestion du Prise en charge Prise en Prise en
Légende référentiel jusqu'a leur charge jusqu’a charge
valeurs (ei[ autres dénouement des leur jusqu’a leur
donnees opérations sur dénouement dénouement
associees) et les instruments des opérations des
Conlt_r(?'z de la financiers cotés, de qré a gré et opérations
quzgﬁnéisses tenue de suivi du stock spécifique et
positions et sulivi o
- Valorisation des du stock sur ce sur ce suivi du stock
portefeuilles périmetre sur ce
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Matrice de passage de I’organisation actuelle a cible — focus

Caisse

e sur les unités impactées

....................................

Expertise projets

Référentiels
Filiere Instruments financiers cotés

DEOFI1

Opérations financiéres
DEOFI14

Projet

Aujourd’hui Péle VM

Péle OTC

Filiere Instruments financiers
de gré a gré

Péle OS

Valorisation
DEOFIV

Filiere Opérations spécifiques

Péle Intégration

Pole valorisation

Administration
des données financiéres

Légende
Réunion des équipes Référentiels et Valorisation

—» Séparation et transfert de I'équipe Intégration
e » Sans changement pour les p6les de DEOFI4
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— > Renforcement des experts

Interne



Impacts RH des collaborateurs concernés

Caisse
des Dépots

GROUPE

Service Unité Unité Filiere Unité Filiere Unité Filiere Cellule
cible Administration Instruments Instruments Opérations d’experts
Pdle d’origine des données financiers financiers de gré a spécifiques

de marché et cotés gré

valorisation
DEOFI1 Référentiel (11 permanents) 11
DEOFI4 Pdéle VM (11 permanents dont une 11
responsable) -
DEOFI4 Péle OTC (7 permanents dont un 7
responsable)
DEOFI4 Péle OS (6 permanents dont un 6
responsable)
DEOFIV Péle Intégration (11 dont un 10 2

responsable)
+ manageur DEOFIV

DEOFIV Pdéle Valorisation (6 dont un 7
responsable)
+ adjoint DEOFIV

DEOFIO0 Chargés de mission 2

Changement de manager (SHD) 2 DEOF 2022 6
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Schéma de la transformation de la comptabilité numéraire

01/01/2020 En 2021 Cible 2022

E Responsable
Adjoint
0 Soit 14 au lieu de
_Cpte_s _d_e Corggtes
disponibilités liaison [ Responsable ]
Résulta
tTC

8 (1A

: I:;UX :

MP/
Rappro/
analyse
Responsable s

\_13(24)
Consign
ations

4

Tenue de Consignation
comptes s
nratg analvses
7 9 dont 2APP 15 au lieu de 17
17 dont 2APP

DEOF 2022 8

Interne



Interne

Organisation actuelle DEOFNC

Comptabilité numéraire, bancaire et rapprochements bancaires

Flux et moyens de

Résultat et tenue de comptes

I
~ ™

Missions

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1¢" niveau sur
'ensemble des comptes
impactant les comptes
de résultat du
numéraire et du
bancaire. L'équipe
contrble la bonne
intégration des données
issues des systemes de
gestion, elle opére le
suivi de ces opérations
en comptabilité
générale.

- J

L1 Rapprochements bancaires

paiements — Analyse - Consignations
! l ! !
4 Missions ) 4 N 4 4 N\

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1°" niveau sur les
circuits de paiement

numeéraires et
bancaires. L’équipe
contréle la bonne
intégration des données
issues des systemes de
gestion, elle opeére le
suivi de ces opérations
en comptabilité générale
et justifie les comptes
inter-applicatifs et les
comptes de caisse.

J -

Missions

Assure le suivi des
opérations enregistrées
sur les comptes de
disponibilités de la
CDC. L’équipe contrble
la position des comptes
dans un outil spécifique
(RODIN), elle opeére le
rapprochement des flux
financiers avec la
comptabilité générale et
analyse les suspens
bancaires en lien avec
I'ensemble des métiers
DEOF.

Missions

Assure le cadrage des
flux, le contréle de
'ordonnancement des
traitements ainsi que les
recettes métiers dans le
cadre des évolutions Sl
impactant les schémas
comptables. L’équipe
intervient également lors
des incidents de
production ainsi que
pour des analyses
ponctuelles a la
demande du service ou
du département.

- J

Missions

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1° niveau sur les

périmetres des
consignations et des
dépots spécifiques.

L’équipe contrdle la
bonne intégration des
données, elle opere le

suivi et le
rapprochement (avec le
systeme de gestion) de
ces opérations en
comptabilité générale.




Interne

Organisation cible DEOFNC

Comptabilité numéraire, bancaire et rapprochements bancaires

N\

Projection fin 2022

-3

4 départ

1 responsable d’activité (non remplacée)

N

agents dont 2 cadres

S en retraite (dont 2 non
remplacés)

Résultat et tenue de comptes

Consignations

Flux et moyens de paiements

Rapprochements bancaires Analyse
| ! ! P l N ! N
4 Missions ) 4 Missions ) 4 Missions ) Missions Missions

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1° niveau sur
I'ensemble des comptes
impactant les comptes
de résultat du
numéraire et du
bancaire. L'équipe
contréle la bonne
intégration des données
issues des systemes de
gestion, elle opeére le
suivi de ces opérations
en comptabilité
générale.

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1° niveau sur les

périmetres des
consignations et des
dépbts spécifiques.

L’équipe contrdle la
bonne intégration des
données, elle opéere le

suivi et le
rapprochement (avec le
systeme de gestion) de
ces opérations en
comptabilité générale.

J

Prise en charge des
opérations permettant
d’établir la comptabilité

de 1° niveau sur les
circuits de paiement

numéraires et
bancaires. L’équipe
contrdle la bonne
intégration des données
issues des systemes de
gestion, elle opeére le
suivi de ces opérations
en comptabilité générale
et justifie les comptes
inter-applicatifs et les
comptes de caisse.

Assure le suivi des
opérations enregistrées
sur les comptes de
disponibilités de la
CDC. L’équipe contréle
la position des comptes
dans un outil spécifique
(RODIN), elle opére le
rapprochement des flux
financiers avec la
comptabilité générale et
analyse les suspens
bancaires en lien avec
I'ensemble des métiers
DEOF.

-

Assure le cadrage des
flux, le contr6le de
I'ordonnancement des
traitements ainsi que les
recettes métiers dans le
cadre des évolutions Sl
impactant les schémas
comptables. L’équipe
intervient également lors
des incidents de
production ainsi que
pour des analyses
ponctuelles a la
demande du service ou
du département.

J
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