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Dispositif de crise




Dispositif de crise

Principales mesures en vigueur

Rappel du cadre général

* Le dispositif de crise est encadré par la note de service du 8 juin 2021, en cours de déclinaison par les chefs de site et les
chefs de service, chacun dans leurs domaines de compétences respectifs.

* La note de service précise que la Caisse des Dépbts met en ceuvre :

* les mesures prescrites par les pouvoirs publics, en particulier celles figurant dans le protocole national pour
assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise face a I'épidémie de COVID-19 et dans les circulaires

interministérielles

* les décisions prises par la suite par les pouvoirs publics, et prescrites aux employeurs
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https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/1256251612_DBFileDocument/note-de-service-cadre-general-de-la-reprise-progressive-d-activite-sur-site-a-la-cdc-2021-06-08-vf-sign
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Dispositif de crise
Principales mesures en vigueur

Principales évolutions intervenues et communiquées

+ 6/10/2020 : renforcement du travail a distance, sélectivité des conditions pour une présence sur site (notamment pour le travail collectif)
+ 16/10/2020 : 2 a 3 jours de travail a distance recommandés lorsque cela est conciliable avec les nécessités de service ; sélectivité
croissante des temps de travail collectifs

» 29/10/2020 : second confinement ; travail a distance généralisé sauf exceptions strictement appréciées ; sites maintenus ouverts et offre
de restauration adaptéee

* 10/12/2020 : information relative aux personnes vulnérables

* 15/12/2020 : couvre-feu 20h00-6h00 (puis 18h00-6h00 & compter du 16/01/2021)

» 8/01/2021 : possibilité de travailler sur site un jour par semaine, sur demande validée par le chef de service

» 12/01/2021 : information sur le dépistage a la Caisse des Dépbts

« 2/02/2021 : distanciation physique de 2 m dans les restaurants et dans tout lieu ou le port du masque est impossible (situations
marginales ; exemple : enregistrements de vidéos) ; port de masques de catégorie 1 obligatoire

» 18/02/2021 : le nombre de participants a une réunion en présentiel est désormais limité a 6 personnes maximum, sauf exception
strictement appréciée par le chef de service

* 1/03/2021 : information relative a la vaccination des collaborateurs vulnérables sur la base du volontariat et de la confidentialité vis-a-vis
de I'employeur

« 19/03/2021 : mesures prises en application du confinement de 16 départements a compter du 19/03 minuit

 2/04/2021 : mesures prises en application du confinement de I'ensemble du territoire métropolitain a compter du

3/04 a 19h00

» 16/04/2021 : élargissement de la vaccination aux personnes de plus de 55 ans

« 3/05/2021 : déconfinement par étapes et déclinaison a la Caisse des Dépots

. _ I I ce fai 2 la suite d U 3 i
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Recensement des collaborateurs

Les informations hebdomadaires relatives au recensement des cas Covid pour les agents travaillant sur le site de Bordeaux sont
partagées par mail ainsi que dans la communauté Next relations sociales Bordeaux rubrique Pandémie Covid-19

Caisse des Dépdts Media Communautés Services Annuaire @ @ 3 1+ Al

next

Rechercher dans la communaui

Relations sociales Bordeaux

Accueil | Actualitées | Documents | Membres | Planification

Dossiers Q Actions~ = Rechercherune pi | Q)
Im Racine
I Dialogue social informel » Racine > Pandémie Covid-19

Im Notes d'intérim

Titre Auteur Dernigre modification Etat
I Pandémie Covid-19 »
@vi des cas Covid-19 site de Bor@

B Prévention/consignes de sécurité

Projet immoabilier
i Proj Pm Suivides présences site de Bordeaux

B Travaux exceptionnels »

I Calendrier des instances »
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https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_1933681/relations-sociales-bordeaux?explorerCurrentCategory=pr1_2285726&portlet=pr1_1933678
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Présence sur site

» Le suivi hebdomadaire des présences prévisionnelles sur le site de Bordeaux est partagé dans la communauté Next

relations sociales Bordeaux rubrigue Pandémie Covid-19
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next

Rechercher dans la communaui

Relations sociales Bordeaux

Accueil | Actualitées | Documents | Membres | Planification

Dossiers Q Actions~ = Rechercherune pi | Q)
Im Racine
I Dialogue social informel » Racine > Pandémie Covid-19

Im Notes d'intérim

Titre Auteur Dernigre modification Etat

B Prévention/consignes de sécurité P Suivides cas Covid-19 site de Bordeaux

Projet immobilier
i Proj Suivi des présences site de Bordeaux
B Travaux exceptionnels »

I Calendrier des instances »
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Perspectives de recours au téletravail
Situation au 14 juin 2021

Ancien Télétravail Télétravail Total
Direction dispositif ponctuel régulier général

2 2

1 1 1 3

97 93 182 372

2 7 17 26

6 22 40 68

108 124 243 475

Modalités de télétravail

2 2
1 1 1 3
1 3 4
93 17 149 113 372
7 1 11 7 26
22 2 14 30 68
124 23 178 150 475
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Réseau vigilance

Situation au 14 juin 2021 — site de Bordeaux

Controles

Ports du masque non conformes ou absence de port, avec pour raisons évoquees le plus souvent le fait d’étre
vaccing, la chaleur et la distance jugée comme suffisante par rapport au collegue, parfois le simple oubli. Certains
groupes pensent également pouvoir se substituer aux éventuels contréles en fermant leur porte de bureau.

Les contrbles faits lors de formations montrent que le port du masque et la répartition des collaborateurs dans la
piece sont respectés. L’équipe de formation participe activement a la prévention en rappelant a chaque début de
formation les consignes sanitaires. Au niveau batimentaire, les contréles inclus notamment la vérification des
distributeurs, des DASRI, et la présence de lingettes dans les salles de formation (la vigilance du SLES est
guotidienne sur ces points).

Information
Le quide des mesures sanitaires sur le site de Bordeaux disponible sur Next est en cours de mise a jour.
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https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_2259998/guide-des-mesures-sanitaires-janvier-2021

Accompagnement psychologique et social
Situation au 10 mai 2021 - EP

Nombre de personnes et TOTAL PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL ASSISTANTES SOCIALES Médecins de travail et de préwention
d'entretiens en lien direct avec i T —
. L , IDF &t Fi
crise sanitaire et la mise en place du IDF et France antiére | Problématiques majeures abordies France entiére Problématigues maje ures abordées &t France Broblématiques majeures abordées
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IE = B é. "
Els i F E } £ ; i } L3 ; 4 E
s lielse|25 " i |1 ke | £ Lol 1| 5e | E5 | s
H i 4 e 5 3 4 = ] - 4
périodes Nombee M omibine Lok nm'.h.r\e .E g' 3 i .E E .! E §/Total |appelants ou -Nnrm:-n: F E i 2 ! E % E H::\n'bfe b F E 3 2 ! E % H E
dentretions dentretiens d'appelants | destretiens r- - 3 s F i d'entretiens - . o I ih ) dappelarts |Sentretierd - L i ih -
5 B = apo = -4 -] =
AEIENEL RN PR
Semalne ® - b & - a ® 3 z =
2 péricdes sauf servioe médical
2020 uniquement 2ime période i " 1% e 230 G0& 53 58
2021
01 -02 lerjanvierau 17 janvier 56 1 9 1 a0% | 4% | 1% | 13% - 15 9 28 A7% 14% % - 1% [3 [ ArE B% % % 3%
03-4 18 janvier au 31 janvier %0 3 1u 11 g | sox | 7% T 13 3 a4 sgw | 25 - - 25% 0 P, 5% % % % 7%
05-065 ler février au 14 féwrier 63 3 10 13 ags | a7 | 25 - - 16 g g 40% 4% 0% 16 19 15% 1% 1% 13% 1%
o7-08 15 féwrier au 28 février 45 6 4 L] 17% | 25% | asss | 25w - 13 1 2 50% 50% 14 21 2% 25% 41% 13% 17%
08-10 ler mars au 14 mars 8 7 1 u 15 | 2wk | sam | - &% 11 5 & 13% SR 38K 14 8 9% 4% 14% 14% 9%
10-12 15 mars au 28 mars a5 & 7 & 15% | mw | sas| - | 23w 13 i 5 0% a0 19 pal 15% 5% 18% 1% 18%
13-14 Xymars au 11 avril Eil [ 5 5 gme | oars | oaas . . g i 5 BO% A08 g iz 13 % 17% 17% 5%
15-16 12 awril au 25 avril a 5 5 5 e | 1am | 2o | pew | - 7 2 3 100% 16 19 % % 9% 17% 5%
17-18 26 avril au & mai 5
Total 420 42 62 7o 105 7 60 113 137
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= Une baisse relative des appels du fait de la période de congés
o Les problematiques liees aux reorganisations, a la charge de travail, aux changements de postes ou de managers sont bien présentes.
= Des tensions relationnelles qui peuvent &tre accentuées du fait de la distance
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