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Dispositif de crise

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

• Note de service du 8 juin 2021 : cadre général de reprise
progressive d’activité su site à la Caisse des Dépôts

• Déclinaison par les chefs de service (organisation du travail) et
les chefs de site (organisation du site), notamment la note de
service du 30 juin 2021 relative au site d’Ile de France

• Au travers de ces notes, la Caisse des Dépôts met en œuvre :

• les mesures prescrites par les pouvoirs publics, en
particulier celles figurant dans le protocole national pour
assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise
face à l’épidémie de COVID-19 et dans les circulaires
interministérielles

• les décisions prises par la suite par les pouvoirs publics, et
prescrites aux employeurs

Cadre général
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Dispositif de crise

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

• 8 juin 2021 : dispositif de reprise progressive d’activité sur
site (principes ; phases 1-2-3 ; réunion-restauration-convivialité ;
droit à la déconnexion) – Flash Info Services n°55

• 30 juin 2021 : rappel du dispositif (principes ; modalités de la
phase 2 ; réunion-restauration-convivialité-pause ; droit à la
déconnexion) ; rappel des gestes « barrière » ; précisions sur la
vaccination – Flash Info Services n°56

Principales 
évolutions 
communiquées
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Recensement des collaborateurs

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

6 collaborateurs
malades à date
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Situation au 12 juillet 2021

Déclarés Guéris Entrées Sorties Déclarés Guéris Entrées Sorties Déclarés Guéris Entrées Sorties Déclarés Guéris Entrées Sorties Déclarés Guéris Entrées Sorties

Total 2021 94 88 68 89 88 29 29 33 38 36 11 10 14 18 19 41 37 13 25 25 13 12 8 8 8
dernière semaine semaine du 05/07 2 3 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0

semaine du 28/06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semaine du 21/06 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semaine du 14/06 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Rappel 2020 137 137 221 257 257 25 25 61 56 56 13 13 39 47 47 76 76 68 124 124 23 23 53 30 30

Suspicions
Directions régionales

Positifs
Négatifs

SuspicionsSuspicions
Bordeaux

Positifs
Négatifs

Ile de France
Positifs

Négatifs

 3 semaines
précédentes

Angers
Positifs

Négatifs
Suspicions

Etablissement public
Positifs

Négatifs
Suspicions



Caisse des Dépôts
Interne

positif de reprise progressive d’activité sur site (principes ; phases 1-2-3 ;
réu

convivialité ; droit à la déconnexion) – Flash Info Services n°55

8

Campagnes de vaccination contre la Covid-19

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Situation au
12 juillet 2021

Une variation 
significative sur 
les 3 dernières 

semaines

Service médical Vaccination

56 rue de Lille

Austerlitz 1

Austerlitz 2

établissement d'Angers 20

établissement de Bordeaux 11 (+11)

Directions régionales
Chaque service informe ses adhérents 
une fois en mesure de procéder aux 
vaccinations 

142 (+32)



Caisse des Dépôts
Interne

Objectif : faciliter la vaccination des personnels et de leurs enfants, et ainsi renforcer
la résilience collective face à la propagation de nouveaux variants

• Absence pour vaccination réalisée par le service de médecine du travail =>
absence prise sur le temps de travail (personnels au décompte horaire : pas de
récupération).

• Absence pour vaccination en dehors du cadre professionnel => ASA accordée au
collaborateur pour la durée strictement nécessaire à l’accomplissement de cette
démarche et sous réserve de production d’un justificatif de rendez-vous vaccinal.

• Absence en raison d'effets secondaires importants liés à la vaccination la
Covid-19 => ASA accordée au collaborateur qui déclare des effets secondaires
importants le jour-même ou le lendemain de la vaccination, sous réserve d’une
déclaration sur l’honneur précisant l’incapacité de travailler pour ce motif et d’un
justificatif de rendez-vous vaccinal. Les situations particulières pourront faire l’objet d’un
examen individualisé.

• Absence pour accompagner son enfant de plus de 12 ans à un rendez vous
vaccinal => ASA accordée au parent qui accompagne son ou ses enfants de plus de
12 ans à leurs rendez-vous vaccinaux pour la durée strictement nécessaire à
l’accomplissement de cette démarche. Cette demande devra également être
accompagnée d’un justificatif de rendez-vous vaccinal.

9

Campagnes de vaccination contre la Covid-19

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Circulaire FP
du 5 juillet 2021
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Equipements sanitaires

Reconstitution du 
stock, auquel 
s’ajoutent
170 000 masques 
déjà expédiés en 
région

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Situation au
5 juillet 2021

• 8 juin 2021 : dispositif de reprise progressive d’activité sur site
(principes ; phases 1-2-3 ; réu

• nion-restauration-convivialité ; droit à la déconnexion) – Flash Info
Services n°55

volumes depuis le
16/03/2020

flacons de gel 1 l 18 000 12 000 11 813

masques chirurgicaux (paris / Bx / Ag) 2 339 000 937 000 1 167 000

masques FFP2 100 000 100 000 100 000

masques en tissu 1ère génération 20 000 1 000 1 000

masques inclusifs 1200 950 250

sachets de lingettes 82 970 32 116 30 255

boîtes de gants 360 120 110

sacs 5 l 75 500 2 500 1 996

blouses 2 000 1 275 1 275

thermomètres 60 6 6

lit de camps 17 9 9

collecteurs 45 3 2

stocks au 05/07/2021stocks au 14/06/2021
(CSSCTN 15/06/2021)

matériel sanitaire
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Présence sur site

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Des variations importantes 
du 7/06 au 14/06

Durant la phase 1, un taux de présence sur 
site contenu sous les 40 %, qui traduit bien 

les consignes passées (2 j/sem)

Une présence moyenne de 5 % 
jusqu’au 4/06

3/06 
CSSCT N

14/06 Début 
phase 1

1/07 Début 
phase 2

Vision EP

Depuis le début de la phase 2, un 
taux de présence qui ne dépasse 

pas 40 % en moyenne
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Présence sur site

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Focus par directions
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Equipements

Un rebond des 
commandes sur 
le mois de juin

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Situation au
5 juillet 2021

• 8 juin 2021 : dispositif de reprise progressive d’activité sur site
(principes ; phases 1-2-3 ; réu

• nion-restauration-convivialité ; droit à la déconnexion) – Flash Info
Services n°55

0
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Suivi des commandes de matériels mis à disposition
année 2021

Nombre de demandeurs Fauteuils Bureaux

Nombre de 
bénéficiaires

Montants
remboursés

Montants
en cours

(soumis à approb.)

Frais de TOD 
(08.01)

1120 75 K€ -

Accord TT (08.02) 823 146 K€ 6 K€

Sub vélo (08.03) 68 13 K€ 2 K€

Suivi des remboursements de matériels à date
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Equipements

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Les collaborateurs doivent emporter leur PC portable chaque soir. Cette
consigne est une des réponses organisationnelles à la crise et permet de
répondre utilement à toutes circonstances nouvelles.

Rappel



Organisation des services



Caisse des Dépôts
Interne

Situation
au 1/07/2021 
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Perspectives de recours au télétravail

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Flottant 1 jours 2 jours 3 jours Total général %
Ancien Dispositif 125 104 79 308 10%
Ponctuel 1175 1175 38%
Régulier 63 1090 440 1593 52%
Total général 1175 188 1194 519 3076 100%

Rappel de la situation
au 14/06/2021 

Flottant : 38 %
1 jour : 6 %

2 jours : 39 %
3 jours : 17 %

Flottant 1 jour 2 jours 3 jours Total général %

Ancien Dispositif 100 87 65 252 7%

Ponctuel 1304 1304 38%

Régulier 69 1252 587 1908 55%

Total général 1304 169 1339 652 3464 100%

Flottant : 37,5 %
1 jour : 5 %

2 jours : 38,5 %
3 jours : 19 %

54 %
de l’effectif 

dans un 
dispositif TT
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Perspectives de recours au télétravail

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Rappel de la situation au 14/06/2021 Situation au 1/07/2021 

+352 options en
3 semaines

Flottant 1 2 3 Total général %
BDT 522 54 301 159 1036 34%
DEOF 32 11 57 20 120 4%
DFIN 31 5 72 2 110 4%
DG 16 16 NS
DG2C 16 6 68 1 91 3%
DGDR 35 6 53 15 109 4%
DIRCOM 19 2 38 1 60 2%
DJF0SA 11 12 30 1 54 2%
DPS 146 35 209 135 525 17%
DRH.GROUPE 91 21 154 48 314 10%
DRIIE 9 2 11 NS
FRR et autres 10 5 22 14 51 2%
GDADFE 80 3 51 6 140 5%
SGG 157 28 137 117 439 14%
Total général 1175 188 1194 519 3076 100%

+388 options en
2 semaines

Flottant 1 2 3 Total général %
BDT 560 49 337 181 1127 33%
DEOF 36 12 68 22 138 4%
DFIN 33 5 65 2 105 3%
DG 16 16 NS
DG2C 16 5 69 1 91 3%
DGAU 2 21 23 1%
DGDR 48 5 65 16 134 4%
DIRCOM 21 40 1 62 2%
DJF0SA 16 11 40 1 68 2%
DPS 194 33 275 190 692 20%
DRH.GROUPE 97 18 161 51 327 9%
DRIIE 9 2 11 NS
FRR et autres 11 4 22 15 52 2%
GDADFE 80 4 52 6 142 4%
SGG 165 23 143 145 476 14%
Total général 1304 169 1339 652 3464 100%



Accompagnement des collaborateurs
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Saisines via la boîte générique : 3 nouveaux mails

• publication de la dernière note du SGG de juin dans la fiche sur les mesures
sanitaires (réponse faite) ;

• problème de distributeur (réponse faite) ;

• regroupement de personnes devant le restaurant du 56 RDL (réponse faite).

Contrôles réalisés sur site :

• archipels 7 et 13 : non respect de la jauge dans les ascenseurs (cas de plus
en plus fréquent mais limite nécessaire pour respecter la distanciation d’un
mètre avec masque) ;

• de manière générale, distanciation difficile dans les restaurants, soit dans la
file d’attente à l’arrivée (A1), soit dans la file des plats (tous restaurants) soit
dans la file des caisses (tous les restaurants), malgré la distanciation au sol ;

• quelques masques non portés en bureaux partagés. n°55

21

Réseau vigilance

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

NB1 : l’idée selon laquelle la vaccination dispense du port 
du masque se répand et doit être combattue

NB2 : le port du masque en intérieur reste obligatoire

Situation au
5 juillet 2021
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Accompagnement psychologique et social

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Depuis le 21 juin : recensement des personnels exprimant une difficulté à
revenir sur site (retours partiels à date)

Les tensions concernent essentiellement :

• des problématiques d’organisation du travail

• des relations interpersonnelles tendues, exacerbées du fait du contexte et de
la fatigue en cette fin de semestre

• la charge de travail, sujet important dans certains secteurs

Situation au
5 juillet 2021



Caisse des Dépôts
Interne

23CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Accompagnement psychologique et social

TOTAL

ANGERS BORDEAUX ANGERS BORDEAUX

Semaine

Périodes Nombre 
d'entretiens

Nombre 
d'entretiens

Nombre 
d'appelants

nombre 
d'entretiens

nombre 
d'entretiens

nombre 
d'entretiens

Co
vi

d1
9 

- o
rg

an
iq

ue

Té
lé

tr
av

ai
l -

 O
rg

an
is

at
io

n 
-

im
pa

ct
 r

el
at

io
nn

el

Su
rc

ha
rg

e 
ou

 s
ou

sc
ha

rg
e 

de
 t

ra
va

il

Re
la

ti
on

s 
/ 

co
nf

lit
 (h

or
s 

or
ga

ni
sa

ti
on

 T
T)

D
if

fi
cu

lt
é 

re
to

ur
 s

ur
 s

it
e

A
ut

re
s

S/Total
Nouveaux 

appelants ou
appelés

Nombre  
d'entreti ens  

(tout a ppelés  
ou appel ants)

Co
vi

d1
9 

- o
rg

an
iq

ue

Té
lé

tr
av

ai
l/

O
rg

an
is

at
io

n/
i

m
pa

ct
 r

el
at

io
nn

el

Su
rc

ha
rg

e 
ou

 s
ou

sc
ha

rg
e 

de
 t

ra
va

il

Re
la

ti
on

s 
/ 

co
nf

lit
 (h

or
s 

or
ga

ni
sa

ti
on

 T
T)

D
if

fi
cu

lt
é 

re
to

ur
 s

ur
 s

it
e

A
ut

re
s

Nombre 
d'appelants

nombre 
d'entretiens

S/Total

Co
vi

d1
9 

- o
rg

an
iq

ue

Té
lé

tr
av

ai
l -

 O
rg

an
is

at
io

n 
-

im
pa

ct
 r

el
at

io
nn

el

Su
rc

ha
rg

e 
ou

 s
ou

sc
ha

rg
e 

de
 t

ra
va

il

Re
la

ti
on

s 
/ 

co
nf

lit
 (h

or
s 

or
ga

ni
sa

ti
on

 T
T)

D
if

fi
cu

lt
é 

re
to

ur
 s

ur
 s

it
e

A
ut

re
s(

pr
in

ci
pa

le
m

en
t 

er
go

no
m

ie
)

2020
2 périodes sauf service médical 

uniquement 2ème période
1075 77 195 206 16 25 290 608 53 58 59 26

1er janvier au 17 janvier 56 1 9 11 4 40% 34% 13% 13% - 15 9 28 47% 14% 7% - 32% 5 5 7 NR 12 42% 8% 8% 8% 33%

18 janvier au 31 janvier 90 3 10 11 3 36% 50% 7% - 7% 19 3 4 50% 25% - - 25% 20 22 20 22 64 52% 8% 8% 6% 27%

1er février au 14 février 63 3 10 13 3 38% 37% 25% - - 16 5 5 40% 40% 20% - 16 19 9 11 39 15% 21% 31% 13% 21%

15 février au 28 février 45 6 4 5 3 12% 25% 38% 25% - 13 1 2 50% - 50% - - 14 21 3 NR 24 4% 25% 42% 13% 17%

1er mars au 14 mars 49 7 12 12 1 15% 23% 54% - 8% 13 5 8 13% 50% 38% - - 14 18 3 NR 21 29% 24% 14% 14% 19%

15 mars au 28 mars 46 6 7 8 2 15% 8% 54% - 23% 13 1 5 60% 40% - - - 19 21 1 NR 22 18% 5% 18% 41% 18%

29 mars au 11 avril 31 5 5 5 1 3 33% 22% 44% - - 9 1 5 60% 40% - - - 9 12 0 NR 12 33% 8% 17% 17% 25%

12 avril au 25 avril 42 6 5 5 2 28% 14% 29% 29% - 7 2 3 100% - - - 18 21 5 NR 26 23% 8% 38% 8% 23%

16 - 17 26 avril au 9 mai 35 6 3 4 6 30% 50% 20% - 10 1 3 - - 67% - - 33% 8 12 4 NR 16 25% 38% 19% 13% 6%

18 - 19 10 mai au 23 mai 25 5 0 0 4 - 25% 75% - 4 0 2 - - 100% - - - 10 14 0 NR 14 14% 14% 14% 43% 14%

20 - 21 24 mai au 6 juin 19 3 1 1 4 - 20% 80% - 5 1 1 - - 100% - - - 7 9 1 NR 10 10% 10% 30% 50%

21 - 22 7 juin au 20 juin 19 4 0 0 5 - 100% - 5 0 1 - - 100% - - - 6 9 0 NR 9 22% - - 44% 33%

23 - 24 21 juin au 4 juillet 30 1 0 0 9 - 56% 22% 22% - 9 10 11 9% 18% - - 55% 18% 9 9 0 NR 9 - - - 100%

Total 550 56 66 75 14 49 138 39 78 155 192 22 22

Nombre de personnes et 
d'entretiens en lien direct avec la 
crise sanitaire et la mise en place 

du TT en situation de RPS

PROS-CONSULTE

PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL ASSISTANTES SOCIALES Médecins de travail et de prévention

IDF et France entière Problématiques majeures abordées France entière Problématiques majeures abordées IDF et France entière Problématiques majeures abordées

nombre d'entretiens

3

5

5

2021
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Présence sur site – tableau chiffré par direction

CSSCT national 13/07/2021 - Point sur la situation sanitaire

Situation au 12 juillet 2021

Activité internes sur site 25-mai 26-mai 27-mai 28-mai 31-mai 01-juin 02-juin 03-juin 04-juin 07-juin 08-juin 09-juin 10-juin 11-juin 14-juin 15-juin 16-juin 17-juin 18-juin 21-juin 22-juin 23-juin 24-juin 25-juin 28-juin 29-juin 30-juin 01-juil 02-juil 05-juil 06-juil 07-juil 08-juil 09-juil

Banque des territoires 7% 8% 8% 5% 7% 9% 8% 9% 5% 14% 18% 16% 19% 13% 24% 32% 25% 30% 17% 28% 37% 29% 30% 19% 28% 37% 28% 38% 24% 34% 45% 39% 39% 24%

Gestion d'actif et fonds d'épargne 1% 2% 3% 1% 1% 2% 1% 2% 0% 21% 21% 28% 25% 17% 25% 29% 30% 39% 27% 28% 37% 29% 32% 22% 30% 34% 34% 40% 29% 41% 52% 48% 50% 28%

Communication 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 3% 1% 15% 13% 30% 16% 17% 24% 38% 37% 25% 17% 30% 37% 35% 25% 18% 29% 29% 33% 37% 21% 31% 52% 48% 32% 17%

Finances 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 10% 18% 18% 28% 4% 17% 35% 29% 21% 17% 18% 36% 39% 36% 16% 24% 37% 29% 41% 16% 33% 56% 44% 49% 10%

Juridique et fiscale 5% 5% 5% 2% 6% 5% 3% 4% 3% 12% 15% 11% 15% 8% 21% 26% 23% 29% 19% 25% 32% 26% 28% 22% 22% 33% 32% 41% 21% 32% 43% 43% 51% 24%

Exécution des opérations financières 2% 3% 3% 1% 4% 1% 2% 3% 3% 9% 12% 7% 17% 6% 6% 16% 15% 21% 7% 10% 22% 19% 21% 12% 12% 23% 21% 23% 14% 17% 28% 27% 27% 15%

Ressources humaines 6% 4% 5% 2% 3% 5% 3% 4% 1% 21% 27% 23% 32% 18% 28% 37% 29% 38% 19% 28% 46% 34% 42% 19% 28% 44% 32% 43% 21% 32% 46% 37% 48% 24%

Politiques sociales 8% 7% 8% 6% 12% 9% 7% 8% 6% 19% 22% 21% 23% 17% 25% 29% 24% 34% 26% 33% 36% 32% 35% 25% 31% 37% 32% 41% 30% 40% 47% 41% 45% 31%

Secrétariat général 2% 3% 1% 0% 1% 4% 2% 2% 1% 17% 25% 20% 24% 12% 26% 39% 26% 28% 15% 26% 40% 25% 33% 15% 26% 40% 27% 34% 18% 33% 45% 35% 33% 17%

Contrôle permanent 5% 6% 2% 2% 5% 5% 8% 5% 0% 13% 15% 16% 19% 7% 13% 30% 22% 18% 17% 20% 37% 32% 30% 11% 16% 35% 22% 35% 19% 30% 46% 38% 42% 23%

Audit 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 24% 34% 17% 22% 46% 46% 32% 20% 41% 51% 34% 32% 20% 27% 46% 37% 27% 7% 27% 61% 29% 27% 12%

Serv ices centraux 3% 2% 3% 1% 2% 4% 1% 1% 3% 28% 28% 26% 34% 18% 32% 37% 34% 29% 28% 38% 39% 33% 39% 28% 41% 37% 29% 34% 24% 44% 40% 33% 33% 21%

Risques 2% 4% 3% 1% 2% 3% 4% 5% 2% 11% 15% 12% 15% 5% 20% 37% 18% 34% 11% 18% 38% 26% 34% 14% 26% 37% 23% 36% 12% 26% 40% 40% 35% 22%

Total général 6% 5% 6% 4% 6% 7% 5% 6% 4% 16% 20% 19% 22% 14% 23% 32% 25% 30% 19% 28% 37% 30% 32% 20% 28% 37% 29% 38% 24% 34% 45% 39% 40% 24%

Moyenne semaine glissante 5% 5% 5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 8% 10% 13% 16% 18% 19% 22% 23% 25% 26% 27% 28% 29% 29% 29% 29% 29% 29% 30% 32% 31% 35% 35% 39% 37%
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