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N° Date Theme Observations émises par le CSSCTLA Entités Etat Réponse Date
responsables avancement
1 | 26/11/19 | Périmétre Demande d’une note précisant le Direction Fait La note d’organisation du 15 juillet 2020 relative a la santé, a la 27/05/21
responsabilité | périmetre de responsabilité du chef de sécurité et aux conditions de travail (jointe en annexe du présent
CSSCTLA service assurant la présidence du CSSCT tableau), apporte les précisions nécessaires a la compréhension du
local d’Angers périmétre de responsabilités du chef de site.
2 14/01/21 | RH Prévoir la visite des locaux lors de I'accueil | Managers En cours La DRH a été sensibilisée pour mettre a jour le kit mémo managers 14/06/21
de nouveaux arrivants, suite a mobilité, dans la rubrique accueil des nouveaux arrivants, avec I'intégration
sur leur lieu de travail de cette recommandation. Une vigilance particuliére sera portée
lorsque le management est réalisé a distance. Cependant, dans un
souci d’harmonisation de I'information et des mises a jour, ce
document pourrait devenir transversal a I'EP. Un travail est en cours.
Par ailleurs, la visite du site de travail est a organiser par le manager
ou le collectif d’accueil.
3 20/01/21 | RH Compléter le tableau des Maladies RH Fait Une nouvelle version du document relatif aux accidents du travail et | 25/05/21
Professionnelles de fagon plus optimale aux maladies professionnelles a été adressée pour le CSSCTLA du
28.06.21. Par ailleurs, au constat que les instances parisiennes et
bordelaises ne présentent le tableau des maladies professionnelles
qu’au travers du rapport annuel médical, par souci de cohérence, il
est convenu qu’Angers s’aligne a cette pratique.
4 | 20/01/21 | RH Demande que soit présenté un bilan DRH EP Non Un atelier participatif avec les représentants OS Angers/Bordeaux, la | 25/05/21
écrétement temps de travail en CSSCTLA réalisable DRH et les relations sociales s’est tenu le 25 janvier 2021 pour
en lien avec la présentation du bilan social travailler sur le contenu du bilan social. A ce stade, les éléments
en CLUA concernant les écrétements ne permettent pas une analyse
pertinente.
5 | 20/01/21 | Smartphone Demande d’une fiche explicative sur Direction EP | Fait Cette fiche explicative publiée sur Next permet d’aborder 25/05/21
I"'usage du smartphone sous I'aspect droit différentes thématiques utiles dans I'usage du smartphone
a la déconnexion, numéro masqué, limite professionnel au quotidien.
de son usage...
6 08/04/21 | Softphonie Les membres souhaitent une présentation | Direction En cours Le sujet a déja été traité en instances nationales le 15.09.20, puis le 25/05/21
de la softphonie et le suivi du DSI 10.12.20 (déploiement). Comme indiqué par la secrétaire générale
déploiement. lors du CSSCTL IDF du 18.03.21, aucune information complémentaire
ne sera apportée sur le point de présentation de la technologie de la
softphonie.
Le suivi du déploiement de la softphonie sera réalisé en CSSCTLA.
7 | 08/04/21 | Suivi visites Visite du 02.02.21 (sous-sol 24 RLG) : DMOS Fait 15/06/21
- Quid de la demande d’obtenir une fiche - Un tableau intitulé « Bilan des controles batimentaires 2020 » a été
de site (comme a I'EP) pour les visites ? communiqué en points divers de I'instance CSSCTLA du 28.06.21.
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Visite du 18.02.21 (19 RLG) :
- quid date révision climatisation - La maintenance de la climatisation a été réalisée le 14 avril 2021.
- Retracer I'acces PMR au 19 RLG dans le - Le plan acces PMR a été adressé le 18.02.21 aux OS avant la visite,
compte-rendu de la visite du 18.02.21 il est affiché depuis le 28.05.21 sur la porte du 19 RLG. Aussi, un
second document a été apposé le méme jour sur l'issue de secours
du 19 RLG. Comme la Présidente s’y était engagée, le compte-rendu
de visite a été enrichi, post instance, des éléments relatifs a
I’accés/I’évacuation des PMR, puis déposé dans Next (dossier relatif
a l'instance du 08.04.21).
8 | 08/04/21 | Point contexte | Regret qu’au niveau EP, suivi régulier RH EP Fait La présidente a signalé le point et veillera a ce que le chiffre figure 25/05/21
sanitaire évolution RPS. Aucun chiffre pour Angers. dans les reportings. Il est précisé que la psychologue les avait
adressés a C. Denel.
9 08/04/21 | PUPA Regret que soit tourné sur DPSAP, quid Direction En cours Les relations sociales EP ont été saisies de la demande de 25/05/21
des autres directions du périmetre ? présentation des PUPA de chacune des directions présentes sur le
site Angers-Cholet.
10 | 08/04/21 | Déménagemen | V Auffret s’engage a communiquer les DMOS Fait Les plans ont été déposés dans la communauté Next CSSCTLA, au 15/06/21
t controle de plans et ceux de la DSI. sein du dossier relatif a I'instance du 08.04.21 au cours de laquelle
gestion vers ce point a été évoqué.
Quatuor
11 | 08/04/21 | Projet Demande si un agent peut bénéficier d'un | DMOS En cours La DMOS a été sensibilisée, un travail est en cours. 25/05/21
immobilier ticket IRIGO non nominatif pour un
déplacement intersites.
12 | 08/04/21 | Cholet Etudier I'idée d’un tiers-lieu pour des DMOS Fait Apres étude, le COMEX DPS n’est pas favorable a la mise en place 25/05/21
agents choletais dont I'activité est DG d’un tiers-lieu.
rapatriée sur Angers afin de pouvoir
I'exercer en télétravail.
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