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ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE JURIDIQUE

Implantation DIRECTION APPUI AUX FONDS ETA LA Personnel concerné
GOUVERNANCE
ANGERS SERVICE JURIDIQUE CADRE

Informations générales

Environnement et contexte

Au sein de la Direction des politiques sociales, I'établissement Angers-Paris composé de 822
collaborateurs est réparti sur 4 implantations géographiques, Angers, Cholet, Paris et Metz.
L’organisation s’articule autour de 4 directions et une mission :

- 2 directions opérationnelles : Direction de la Gestion et Direction Paris Gestion,

- 2 directions fonctionnelles : Direction Appui aux fonds et a la Gouvernance, Direction des

Moyens Opérationnels,

- 1 mission relations institutionnelles et prospective
Le périmetre d’activité de I'établissement regroupe les gestions des fonds Ircantec, Retraites des mines ainsi
que celles de plusieurs Fonds a faible volumétrie (FFV).

Conditions d’exercice

La Direction Appui aux fonds et a la Gouvernance assure la gouvernance et la gestion des relations avec le
conseil d’'administration de I'lrcantec, les tutelles et les partenaires du monde de la protection sociale et gere
le comité de fonds Ircantec.

Elle gere pour tous les fonds : les affaires juridiques et le contréle de gestion.

L’adjoint au responsable exerce son emploi au sein du Service Juridique dont la mission consiste a gérer
pour tous les fonds administrés par I'établissement : les affaires juridiques (conseil, réglementation) et
contentieuses, les commissions des recours amiables et en lien avec la direction, les relations avec les
tutelles et partenaires.

Rattaché hiérarchiquement au responsable du Service Juridique, il participe a la réalisation des objectifs
du service et de la direction. Il apporte a I'Etablissement, conseil, appui et/ou assistance juridiques dans
la résolution de situations ou dossiers complexes. Il assure une responsabilité fonctionnelle sur
'ensemble des équipes du service juridique et est en charge plus particulierement du suivi de I'activité
de la commission de recours amiables de la Retraite des mines.

Amené a assurer I'intérim du responsable de service, I'adjoint a pour objectif de développer en
permanence un rdle transversal inter unités.

Description des activités Compétences

. . i o Formations et compétences :
- assister le responsable de service dans le pilotage de l'activité du | _ connaissances approfondies dans

service ; le domaine de la protection sociale
- contribuer spécialement aux affaires les plus complexes et/ou | ©n particulier du secteur retraite
induisant les plus grands risques juridiques ; - formation supérieure en droit privé
-veiller, assister et conseiller le personnel de I'établissement dans | ©t/ou droit public

I'application de la réglementation, Profil :

- garantir le reporting au responsable de service sur les dossiers | - @utonomie/ expérience significative

et linformer des événements susceptibles d’avoir un impact sur | et reussie de management
ses objectifs. d’équipes et/ou de cadres

- capacité a anticiper, organiser,
proposer et innover,

Filiere emplois GPEC Juridique

Famille d’emplois Juridique
Emploi repére : Responsable juridique
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- sens de I'écoute et de 'argumentation,

- grande disponibilité.

Filiere emplois GPEC Juridique

Famille d’emplois Juridique
Emploi repére : Responsable juridique




