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Caisse des Dépôts
Interne

Détail des dossiers de candidature, par Direction, unité, sites, genre  
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COMMISSION D’EXAMEN DES DOSSIERS RCC
Eléments statistiques au 30/06/2021 - Activité cumulée depuis Octobre 2019

Répartition par sites

Directions ANGERS BORDEAUX DR PARIS
Total général

BDT000 1 18 21 40
DFIN00 3 3
DGCO00 1 1 2
DHG000 1 5 6

GDADFE DEOF 4 4
I00000 1 1 4 6
S00000 3 1 5 9
DPS 3 10 1 14

DG0000 1 7 8
DJFSA 2 2

Total général 7 13 21 53 94

Directions Effectifs
BDT 40
BDT 12
DCB 3
DI 4
DR 21
DFIN 3
DG 8
DGCO 2
DHG 6
GDADFE‐DEOF 4
DFFE (2) DFP (1) DEOF 
()1 4
I00000 6
IPDIV 3
ISY 3
DPS 14
Bordeaux 10
Angers‐Paris 4
SGG/DSI 9
SDPO 1
SDSI (6)/ SGI (2) 6
DJFSA 2
Total général 94
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DISPOSITIF RCC 
Candidatures RCC par corps pour les fonctionnaires et par qualification pour les salariés

Adj Admin
1

1%

Attaché
5

5%

Cadre Dir
18

19%

CEA
6

6%

CEB
11

12%

DET
39

42%

SA
14

15%
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DISPOSITIF RCC

CONTRACTUEL
1

1%

FONC
21

22%

PRIVE
72

77%

Répartition des candidatures par statut

F
61

65%

H
33

35%

Répartition des candidatures par genre
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 50 demandes d’accompagnement en phase exploratoire (phase I)

 46 demandes d’accompagnement en reclassement (phase II)

Participation au financement de formation(s) :

 61 demandes

COMMISSION D’EXAMEN DES DOSSIERS RCC
Accompagnement des candidats 
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COMMISSION D’EXAMEN DES DOSSIERS RCC
Eléments statistiques au 30/06/2021- Activité cumulée depuis Octobre 2019

Départs effectifs cumulés : 50  Départs prévus juillet à décembre 2021 : 44 

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juil‐
août Sept  Oct. Nov.  Déc Janv. Fév. Mars  Mai Juin Total

BDT000 2 3 1 3 2 2 3 1 1 1 2 21

DFIN00 1 1

DG0000 1 1 1 2 1 6

DGCO00 1 1 2

DHG000 2 1 1 1 5

DJFSA 1 1 2

DRS 1 1 1 2 5

GDADFE 1 1 2

I00000 2 1 3

S00000 2 1 3

Total 5 0 5 1 3 4 2 5 4 1 7 1 2 3 3 4 50
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337 entrées en CAA au 1er juillet 2021

18 départs après CAA au 31/12/2020 et 85 prévus en 2021.

7 CAA refusées (3 pour inéligibilité ; 4 pour raison de service)

DISPOSITIF CAA 
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DISPOSITIF CAA 
Répartition par Directions

BDT GPS
57

17%

CNP
7

2%
DJF DGDR 

DG2C 
DGAU

10
3%

DPS
160
47%

DRH DIRCOM 
SGG hors DSI 

DG
57

17%

DSI
16
5%

GDADFE DFIN 
DEOF FRR

20
6%

IXIS et filiales
4

1%

Permanents 
syndicaux et 

missions 
temporaires

6
2%

Étiquettes de lignes Nombre collaborateurs

BDT GPS 57

CNP 7

DJF DGDR DG2C DGAU 10

DPS 160

DRH DIRCOM SGG hors DSI DG 57

DSI 16

GDADFE DFIN DEOF FRR 20

IXIS et filiales 4

Permanents syndicaux et missions 
temporaires 6

Total général 337
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Répartition par statut et par genre 
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CAA 

MINES
9

3%

PRIVE
72

21%

PUBLIC
256
76%

Féminin
220
65%

Masculin
117
35%
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Répartition par durée /1 an ou 2 ans
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CAA 

1 an
97

29%

2 ans
240
71%
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Répartition par grade et qualification
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CAA 
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Focus DPS / Répartition Bordeaux / Angers-Paris / fonctions transverses
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CAA 

DPS Angers-
Paris

39
25%

DPS Bordeaux
98

61%

DPS transverses
23

14%
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Focus BDT par entités
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CAA 

BDT Autres
3

5%

BDT DCB
9

16%

BDT DIDL
8

14%

BDT DPH
7

12%

BDT DRT
30

53%




