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Plan de développement des compétences par la formation 2021 

L'accord-cadre conclu pour la période 2019-2021, complété notamment par l'accord du 

19 septembre 2019 relatif à la mise en œuvre de mesures d'accompagnement, le 

renouvellement de compétences traduit l'engagement de la Caisse des Dépôts dans une 

politique de l'emploi volontariste, équilibrée et tournée vers l'accompagnement, · lè 

renforcement et le renouvellement des compétences nécessaires au déploiement de son 

projet stratégique. 

Le développement des compétences par la formation constitue l'un des leviers majeurs 

de cette dynamique que !'Etablissement Public entend prolonger à l'occasion de la 

négociation de l'accord cadre sur l'emploi, les parcours et les compétences engagée en 

2021. 

Comme en 2020, l'année 2021 est également l'année de poursuite du programme« Objectif 

clients RH » : la Direction des ressources humaines s'est mise en ordre de marche pour faire 

évoluer la formation vers une dynamique plus active encore de développement des 

compétences, et l'ancrer davantage dans une orientation clients avec plus de lisibilité 

donnée aux offres à forte valeur ajoutée proposées. 

Dans la déclinaison du projet validé par le CUEP en mars 2021, un label global « Université 

CDC » sera mis en place à l'été 2021 et regroupera ·1·ensemble de l'offre de développement 

des compétences à destination des différents publics cibles, et notamment l'offre des écoles 

thématiques. 

Cette transformation vise les objectifs suivants 

• Mieux adosser l'offre de formation au projets stratégiques de !'Etablissement Public et à

l'évolution des métiers


































































