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Déclinaison des évolutions DRS a DRS Bordeaux

La situation initiale au 1/11/2020
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Déclinaison des évolutions DRS a DRS Bordeaux

Evolution de I'organisation DRS phase 1 transfert d’activité
DRS établissement de Bordeaux
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Déclinaison des évolutions DRS a DRS Bordeaux
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La situation au 01/03/2021
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Implantations géographiques
sur le site de Bordeaux Lac




Implantations géographiques du Site de Bordeaux Lac

O Projet Stratégie Clients : 2 agents concernés par un changement de
bureau.

Projets Retraites : Regroupement des collaborateurs de la DPR a
proximité du projet SRE (2¢me et 3¢me étage)

QO DMRO : Gestion des flux : pas de changement les services (Courrier
arrivée et départ, Numeérisation et archives, Transport et hotesses
d’accueil) sont en proximité de la logistique pour leurs besoins de
fonctionnement en rdc et au 1" étage

d DGM , DSR et DGF : Pas de modifications car pas ou peu d'impacts
Handicap ; Grand age et Sante; Innovation ; Développement : Pas

d'impacts Bordeaux uniguement le regroupement de 2 collaborateurs
DMN aupres des projets retraites
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