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DIRECTION DES RETRAITES ET DE LA SOLIDARITE 
   
    
      
 Bordeaux, le 18 janvier 2021 
 
 
 
 

LETTRE DE MISSION DU GROUPE DE PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX  
BORDEAUX DANS LE CADRE DE « EVOLUTION 20.21 » 

 
 
 
 
Contexte 
 
A compter du 1er mars 2021, la Direction des retraites et de la solidarité va mettre en œuvre, les 
évolutions d’organisation présentées en Comité unique de l’Etablissement public du 18 décembre 
2020, et déclinées dans leurs aspects locaux dans les instances locales des établissements d’Angers, 
Bordeaux et en Ile de France. 
 
L’ensemble de ces évolutions est porté au sein du projet « Evolution 20.21 ». Les échanges avec les 
représentants du personnel sur le déploiement d’Evolution 20.21 se poursuivront au travers des 
points réguliers qui seront effectués lors des instances locales tout au long de l’année 2021. En 
complémentarité, le principe de la constitution d’un comité de suivi national a été retenu, dans 
l’objectif de poursuivre le dialogue et le partage régulier d’informations avec les organisations 
syndicales. Ce comité de suivi se réunira de façon trimestrielle durant l’année 2021. 
 
 
Contenu de la mission  
 
Les groupes de prévention des risques psychosociaux (GPRPS) des Comités santé sécurité et 
conditions de travail locaux d’Angers et de Bordeaux (CSSCTLA/CSSCTLB) vont être pleinement 
associés à ce dispositif de suivi et faire partie intégrante de la démarche d’accompagnement du 
changement. 
 
Dans le cadre de ses missions de prévention des risques psychosociaux, le GPRPS est sollicité afin 
d’assurer le suivi local des impacts de la mise en place de la nouvelle organisation de la DRS et en 
particulier de la mise en œuvre de la Direction de la stratégie clients.  
 
Ainsi, il vous sera demandé de produire, pour chacune des réunions trimestrielles du comité de suivi 
Evolution 20.21, une note précisant les points de vigilance ou alertes que vous souhaitez porter à son 
attention ainsi que vos propositions correspondantes. 
 
Je vous remercie par avance pour votre contribution aux travaux de ce groupe 
 
 
 
 

 Le Président du CSSCTLB 
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