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Projet de Creation du Service « Direction de Programme Mut SI CDC-SRE » SDSI68
Projet d’intégration des « Projets de place » dans le service existant SDSI63
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Projet de création d’un service SDSI69 «Handicap et Solidarité »
Evolution du service SDSI66 «Gestion différenciee»

Organisation actuelle (Décembre 2020)
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Evolution du service SDSI65 «Relations Clients»

Organisation actuelle (Decembre 2020)
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Synthese Evolution des Effectifs DSI DPS

Evolution Effectifs DSI DPS
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