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Direction Contréle permanent et conformité : Organigramme actuel
Zoom sur le Département conformité effectifs et postes ouverts au 1er juin 2021
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Direction Contrdle permanent et conformité : Fonctiogramme cible
Zoom sur les évolutions d’organisation effectifs et postes ouverts au 1€ juin 2021
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Impacts RH des collaborateurs concernés

Matrice de passage au 1°" juin 2021

Service Département
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Départ en mai de la Directrice actuelle du Département conformité
Décharge totale d’activité de la responsable du service PUPA en avril 2021
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Projet Matrice de passage / Zoom sur les évolutions cible
vers le nouveau Déepartement Conformité & Déontologie 16
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Projet Matrice de passage / Zoom sur les évolutions
cible vers le nouveau Département projets conformité &
digital

9

Directeur Département Projets
conformité & digital

1 1

Service projets conformité & digital |—

2
e . — S
=, Pdle projets conformité ,| Projets conformite =
o wn
o 2 2 :
o =
© — =
2 Pole digital —|Digttal
= 6 6
0

Interne



Projet Matrice de passage / Zoom sur les évolutions
cible vers le nouveau Département securite financiere
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Projet Matrice de passage / Zoom sur les évolutions
cible vers le PGle controle permanent pilotage & support
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Etapes de la demarche, méthodologie, communication et
accompagnement RH

S

T1& T2 2021

it

\ 4

2 réunions
préparatoires :
Présentation du
contexte et des

objectifs aux
collaborateurs

Information
préalable sur projet
Echanges avec les

collaborateurs
Rencontre avec la
plateforme
pluridisciplibaire

Période de
réserve en
attendant la
consultation

\ 4

1°f juin 2021
Mise en ceuvre
de I’évolution
d’organisation

Présentation du dossier
aux instances
représentatives du
personnel :

CSST le 18 mars
CLU le 24 mars

Ecoute et échange
avec les
collaborateurs
Finalisation de la
cible

Appui d’'une équipe RH
dédiée
Mise en place d’un plan
d’accompagnement
collectif et individuel

Evaluation des besoins en
formation

Mise en ceuvre de la
matrice de passage

Caisse des Dépoéts

Interne




Appui d’un équipe RH dédiée

Les acteurs de la santé
au travail (médecine du
travail, ISST, Plateforme

pluridisciplinaire)

Equipe du département
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Sandra Vukic, Pierre
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Accompagnement RH
des collaborateurs
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Département
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appui, animation,
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AP DCPC

Jeanne Morand

Caisse des Dépots
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