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Organisation actuelle : 37 ETP

SERVICE FORMATION

DHEC

INGENIERIE

DEPLOIEMENT 

11 UNIVERSITE CDC7

DHCDM

RH TRANSVERSE

RH BDT

RH DPS

RH FI

RH CT

RH FS

6

Bordeaux 11
Angers 

Paris 

1

1

RH METIERS

INGENIERIE

DEPLOIEMENT 
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Interne
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Organisation au 1er juin : 37 ETP

SERVICE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

DHEC

8

RH TRANSVERSE

RH BDT

RH DPS

RH FI

RH CT

6Ecole des territoires

10

RH METIERS

PILOTAGE ET 
COORDINATION

APPUI ET 
DEPLOIEMENT

7

Conseil développement 
de compétences

Ecole des politiques de 
solidarité

Conseil développement 
de compétences

RH FS 1

INGENIERIE

Université CDC
Développement des compétences

2

ECOLES
• École du management
• École du digital
• École de la performance
• École de la finance (31 mars)

3

Formations CONCOURS

RENCONTRES/
OUVERTURE

Conseil développement 
de compétences

DÉPLOIEMENT

FORM&VOUS Expertises ingénierie 
(digital, etc.)

animation

animation
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Matrice de passage Projection ETP 

Organisation 

cible

Organisation 
actuelle

Total : 
projection 
de l'actuel 

vers la cible 

Direction
DHEC/Pilotage DHEC Appui

DHEC 
Ingénierie 

TR

RH-CT
RH-FI

RH-FS RH-BDT RH-DPS Total

DHEC 11 1 5 5 11
DHCDM 7 2 2 3 7
RH BDT 6 6 6
RH DPS 11 1 10 11

RH Finance 1 1 1

RH Contrôle 1 1 1

RH Fonctions Supp. 0 0
Total 37 3 7 8 2 1 6 10 37
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