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Matrice de passage Projection ETP

Organisation

Total :

DHEC
projection Direction . . . . | RH-CT RH-FS RH-BDT
DHE -D

cible de I'actuel | DHEC/Pilotage HEC Appui Inge_;:ene RH-FI RH-DPS Uizl

vers la cible
Organisation
actuelle
DHEC 11 1 5 5 11
DHCDM 7 2 2 3
RH BDT 6 6
RH DPS 11 1 10 11
RH Finance 1 1 1
RH Contréle 1 1
RH Fonctions Supp. 0 0
Total 37 3 7 8 2 1 6 10 37

Catsse des Dépot




	Evolution de la fonction formation���Matrice de passage
	Organisation actuelle : 37 ETP
	Organisation au 1er juin : 37 ETP
	Matrice de passage Projection ETP 

