
Organisation actuelle à décembre 2020 et 

cible DSI DPS



Caisse des Dépôts

Interne

Direction de Programme Projets 
de place

Département SI Retraite et Solidarités
Organisation Décembre 2020

Actifs Employeurs et 

Gestion des Droits
Paiements et RecouvrementSupport, Expertise & Data

Pilotage

Direction de Programme Projets 
SI de développement DRS

Relations Clients

Gestion différenciée
Transitions professionnelles

201 novembre 2020

Département SI Retraite et Solidarités

3

29

2

26 23 14 88

9

3 1

4

46 7

Date et titre de votre présentation
2

Angers BordeauxLégende : Paris5 Localisation :Nbre de collaborateurs :

148

1



Caisse des Dépôts

Interne

Direction de Programme Mut SI 
CDC-SRE 

Département SI Retraites et Solidarité
Projet d’organisation

Gestion des Droits et

Projets Inter-Regimes

Paiements et Recouvrement
Support, Expertise, Data & 

Innovation

Pilotage

Handicap et Solidarité

Plateformes Retraite, Référentiels 

et Relation Clients

Finances et Développement

Formation professionnelle et 

Compétences

301 novembre 2020

Département SI des Politiques Sociales

3

26

2

26 14 12 1 810

9

12 2

4 1

46 7

Date et titre de votre présentation
3

Angers BordeauxLégende : ParisLocalisation :Nbre de collaborateurs :

148

1

1



Caisse des Dépôts

Interne

Département SI des 
Politiques Sociales

SDSI60

Gestion des Droits et 
Projets Inter-Régimes

Service SDSI63

Projets Inter-
Régimes

Alimentation / 
Gestion des CIR / 
DAI non titulaire

pôle SGI631

Gestion affil / 
immat/ DI/ 

validation titulaire
pôle SGI633

Liquidation / 
Paiement non 

titulaire

pôle SGI632

Adjoint

Direction de 
Programme

Mut SI CDC-SRE

Service SDSI68

Gestion CIR /

DAI / 
Liquidation 

titulaire

pôle SGI681

Département SI Retraites et 
Solidarités

SDSI60

Direction de 
Programme Projets de 

place
SDSI60

Actifs Employeurs et 
Gestion des Droits

Service SDSI63

Alimentation /

Gestion des CIR / 

DAI non titulaire

pôle SGI631

Gestion affil / 

immat/ DI/ 

validation titulaire

pôle SGI633

Liquidation / 
Paiement non 

titulaire

pôle SGI632

Gestion CIR / 
DAI / 

Liquidation titulaire

pôle SGI634

Adjoint

Date et titre de votre présentation
4

Projet de Création du Service « Direction de Programme Mut SI CDC-SRE » SDSI68
Projet d’intégration des « Projets de place » dans le service existant SDSI63 
renommé « Gestion des droits et Projets Inter-Régimes »

Organisation actuelle (Décembre 2020) Projet d’Organisation

Transfert de l’activité Projets de 

place (ou Projets Inter-Régimes) 

vers le service existant SDSI63 

qui  change de nom

Angers BordeauxLégende : Paris5 Localisation :Nbre de collaborateurs :

6 6 10 12

31 2

1

1 2

1

1

6 6

Création d’un 

nouveau 

Service SDSI68

10

14 

Collaborateurs 2

12

Transfert de 14 Collaborateurs dans ce nouveau service



Caisse des Dépôts

Interne

Département SI Retraites et 
Solidarités

SDSI60

Gestion différenciée

Service SDSI66

Gestion sous 
Mandat/TRIO

Technicien 
Informatique

Retraites Paris

Paiement et 
Recouvrement 
Service SDSI64

Gestion Outils Paies et  
paie DGM 
SGI641

Gestion outils paie solidarité
et suivi des paiements

pôle SGI642

Gestion outils recouvrement, 
EIRR, RNCPS, 

qualité et suivi d’affaires
SGI644

Direction de 
Programme 
Projets SI de 

développement 
DRS

SDSI60

Date et titre de votre présentation
5

Projet de création d’un service SDSI69 «Handicap et Solidarité » 
Evolution du service SDSI66 «Gestion différenciée»

Organisation actuelle  (Décembre 2020) Projet d’Organisation

Angers BordeauxLégende :

Département SI des 
Politiques Sociales

SDSI60

Handicap et 
Solidarité

Service SDSI69

Handicap

/FIPHFP

Gestion des 

Aides

Paiement et 
Recouvrement 
Service SDSI64

Gestion Outils 
Paies et  paie DGM 

SGI641

Gestion outils paie 
solidarité et suivi des 

paiements
pôle SGI642

Gestion outils 
recouvrement, EIRR, 

RNCPS, 
qualité et suivi d’affaires

SGI644

Finances et

Développement
Service SDSI66

Gestion sous 

Mandat/

TRIO

Technicien

Informatique

Développement

et Grand Age

Santé

Paris5 Localisation :Nbre de collaborateurs :

Transfert de l’activité gestion des 

aides

Création d’un 

nouveau Service 

SDSI69

Transfert équipe Handicap

1

1

5

2

12

4

5

1

2

3

1

3

8

6

3

12

7

6

2 collaborateurs

1

1



Caisse des Dépôts

Interne

Département SI Retraites 
et Solidarités

SDSI60

Relations Clients

Service SDSI65

Portail et stratégie 
digitale
SGI651

CRM, outils de la relation 
client et référentiels

SGI652

Omnicanalité

Paiement et 
Recouvrement 
Service SDSI64

Gestion Outils Paies et  paie 
DGM 

SGI641

Gestion Outils Paie Solidarité et 
suivi des Paiements

SGI642

Gestion outils recouvrement, 
EIRR, RNCPS, 

qualité et suivi d’affaires
SGI644

Suivi 
d’affaires

Date et titre de votre présentation
6

Evolution du service SDSI65 «Relations Clients»

Organisation actuelle (Décembre 2020) Projet d’Organisation

Angers BordeauxLégende : Paris5 Localisation :Nbre de collaborateurs :

8

2 2

2

4

Département SI des 
Politiques Sociales

SDSI60

Plateformes Retraite, 
Référentiels et Relation 

Clients

Service SDSI65

Portail et stratégie 
digitale
SGI651

Référentiels et Fonctions 
transverses

SGI652

Plateforme Gestionnaire 

Relation Clients 

Paiement et Recouvrement 
Service SDSI64

Gestion Outils Paies et  paie 
DGM 

SGI641

Gestion Outils Paie 
Solidarité et suivi des 

Paiements
SGI642

Gestion outils 
recouvrement, EIRR, 

RNCPS
SGI644

2

4

8

4

12

4

12

4Changement de nom 

Transfert de l’activité 

Suivi d’affaires

3

8

3

81

1



Caisse des Dépôts

Interne

01 septembre 2020 7

Synthèse Evolution des Effectifs DSI DPS
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1
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2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

DÉCOMPOSITION DES EFFECTIFS

Départs Remplacements/Internalisation Recrutements Projets MCF/SRE/Handicap Effectifs Permanents

MCF  : +13

SRE : + 3 (+2 PDF)

Handicap : + 3 (+3 PDF)

Recrutements sur les projets depuis 2019

Prévisionnel

2021


