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Interne

Objectif
principal

Adapter la DRS aux
changements de son
environnement : mutations des
politiques sociales, numérisations
des usages de nos clients et
partenaires et nouveaux
standards de services

~ Le projet d’évolution

Lanceé par la note d’intention de Michel Yahiel du 22 octobre 2020

Objectifs
Intermeédiaires

* Rendre plus lisible I'organisation de la DRS

» Développer le périmétre d’intervention de la DRS

» Accroitre les compétences des collaborateurs

« Contribuer significativement a I'évolution du mode
de travail de I'Etablissement public

Caisse des Dépbts



La mission de la‘dircom

Offrir une information claire sur le projet

Assurer la Etre en appui de Porter I'information Générer des Relater les grandes
cohérence avec le I’accompagnement sur les évolutions interactions étapes du projet
plan stratégique du changement aupres des entre la direction d’évolution
(RH) audiences internes et les collaborateurs

et externes
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