
Evolution d’organisation DHRS10
CSSCTN du 10 décembre 2020 /CUEP du 18 décembre 2020



01
Organisation actuelle



Caisse des Dépôts

Interne

3

Retraites et solidarité 

Anne Laure David

Pilotage :

1 Adjoint 

1 chargée GPEC

1 Formation 

1 Pilotage effectifs 

DHRE00

RH DRS Paris
DHRE10

1 responsable

RH DRS Angers
DHRE20

1 responsable

RH DRS Bordeaux
DHRE30

1 responsable

Relations sociales Bordeaux

1 responsable

1 agent

Relations sociales Angers

1 responsable

1 agent



Caisse des Dépôts

Interne

4

Service des instances sociales de l’Etablissement public

1 responsable

1 adjoint

Pilotage des visites de 

sites CSSCT Ile-de-France 

et DR

1 agent

DHRS10

Moyens syndicaux

1 agent



02
Projet d’organigramme au 1er janvier 2021



Caisse des Dépôts

Interne

6

Service des instances sociales de l’Etablissement public

1 responsable

1 adjoint

Unité Relations sociales 

Bordeaux

(DHRS12)

1 responsable

1 agent

Unité Relations sociales 

Angers-Cholet

(DHRS11)

1 responsable

1 agent

Pilotage des visites de 

sites CSSCT Ile-de-France 

et DR

1 agent

DHRS10

Moyens syndicaux

1 agent



03
Matrice de passage



Interne

Matrice de passage

• Les 4 agents chargés du dialogue social local Angers-Cholet et Bordeaux changent de rattachement 

hiérarchique sans mobilité géographique , tout en conservant leurs attributions; 

• Chaque responsable d’unité relations sociales (Angers-Cholet et Bordeaux) demeure le N+1 de l’agent qui 

lui est rattaché.


