
S'assurer que les projets législatifs et réglementaires sont alignés au mieux sur 
les objectifs et les besoins de la DRS

Fait

Déployer, dans la continuité du portail actuel E-services, une nouvelle 
plateforme de services PEP's

La plateforme PEP's (C1) a été livrée et le chantier C3 terminé 
Les chantiers C4 et C6 sont lancés pour une mise en oeuvre 
dans le courant 2021 

Assurer la mise en place du RGCU et de la DSN : 
- Intégration des employeurs publics
- Bascule RGCU en 2022

Le projet RGCU est désormais entré dans sa phase 
opérationnelle 

Œuvrer au rapprochement avec le SI du SRE La convention SRE/CDC a été signée 

Piloter les travaux de préparation de la centralisation du recouvrement La direction est en attente d'éléments complémentaires de la 
part de l'Etat

Formation professionnelle : poursuivre l'accompagnement du déploiement du 
PAD

Quelques exemples de réalisation :
- Livraison de la Home page Ircantec
- Contribution à la Lettre aux Elus
- Accompagnement des organismes de formation en 
Webinaires
- Déploiement du nouvel outil remplaçant Cabestan

Projets CESE, CANSSM En cours

Piloter et rénover de la gestion administrative du FIPHFP, avec la BdT La COG a été signée

Adapter l’organisation de la qualité et du contrôle interne Fait
Créer un comité de site Fait
Mettre en place une journée d’établissement Fait le 3 mars
Faire évoluer la comitologie de DRSAP Création du codir élargi et du comité de site
Construire des parcours professionnels : expérimentation cellule VIP Fait
Réaliser une revue des cadres 2 revues des cadres ont été réalisées

Finaliser la mise en place du GAO La situation de crise sanitaire n’a pas permis de lancer la 
constitution du vivier : à reporter en 2021

Identifier les impacts des mesures RCC et CAA Les départs CAA/RCC ont été anticipés au sein de la DG et de la 
DRC

Etudier le développement de l’accueil-information par visio-conférence des 
pensionnés du régime minier

Fait

Finaliser l’ouverture du télétravail aux téléconseillers Fait : équipement déployé
Sur l'Ircantec, fiabiliser les comptes retraite élus et proposer des évolutions 
informatiques

Fait

Gérer les FFV
Les COG Mines et FIPHFP sont signées
Convention de gestion FAEFM en cours
Convention avec le RAVGDT  toujours en discussion

Développer les portails vieillissement et Mines Actualisation des sites publics Mines, Banque de France et 
FAEFM

Assurer une veille (EESSI, RGPD…)
Audit de suivi Ircantec n°2

Fait
Audit de suivi Qualité Ircantec : renouvellement de la 
certification en 2021

Assurer les travaux de mise à jour en lien avec le nouveau modèle de coût En cours

Moderniser et sécuriser l'atteinte des objectifs COG

Développer et adapter les compétences "Ressources humaines"

Annexe 1 - Lettre d'Objectifs DRSAP 2020 - atteinte des objectifs au 31 décembre 2020

Objectifs opérationnels et commentairesObjectifs stratégiques DRSAP

Collaborer efficacement avec les filières

Etre en phase avec les objectifs de la DRS : réformes des retraites et de la 
formation professionnelle ; enjeux de développement

#Interne



Finir le déploiement de la brique mail sous Genesys et mener à son terme 
l'étude sur l'évolution des SVI

Fait

Rénover l'outil "Suivi des paiements" Le projet est entré dans sa phase opérationnelle

Assurer la relation avec les administrateurs Ircantec
Obtenir une prorogation de la COG Ircantec

Il n'y a pas eu de mandature cette année. Pour autant, le 
traitement des affaires courantes a été mené  
 Prorogation de la COG en cours

Faire évoluer les outils TRIO et suivi du contentieux Terminé

Effectuer rue L. Gain des travaux de maintien sur site Les travaux techniques de mise en sécurité des installations 
ont été réalisés

Participer à la recherche d'un nouveau site proche de la gare et à la définition 
des besoins

Signature de la Lettre ouverte d'intention (LOI) en juillet 2020

Déménager les collaborateurs de Saint Serge vers la rue L. Gain
Les opérations ont débuté durant la première période de 
confinement. Les derniers déménagements ont été finalisés fin 
août

Faire vivre les comités des occupants Les comités des occupants ont été mis en veille en raison de la 
crise COVID

Participer à Made In Angers 2020 Fait
Renouveler l’opération ‘Etu’partant’ Reportée pour cause de COVID
Salon des maires et Paris salon des seniors Fait
Assurer la responsabilité de l’innovation participative Fait

Etre visible sur la place
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