Caisse
des Dépéts

Actions Programme Annuel de Prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail Etablissement Public 2020 (PAP EP 2020) DGDR

. Calendrier | Conditions . a Z R . . 2 e A
ACTIONS Observations R N Pilotes Indicateurs de réalisation Commentaires sur la réalisation
indicatif | d'exécution
o isation d'un débriefi | i . > Mise a jour du Document Unique
Irganllsa 'gnl un. e ”G_“t"?g surles actions mises en > Diffusion de plusieurs Flash info Angers/Cholet.
place lors de la crise sanitaire P
CCE - SGG & DRH > D!ffus!on des notes PRA du ]'.5 09 ?O.ZO et du 21 09 2020.
. > Diffusion de la note du service médical du 14 septembre 2020.
o i . Ressources Chef de Service H&S er . X e e
Obligations des pouvoirs publics. 2020 internes Chef de site > Diffusion du guide sanitaire Site Angers - Cholet (septembre 2020).
> Acteurs de la prévention | Mise en ceuvre des dispositifs de prévention > Diffusion du guide COVID manager Angers Cholet (septembre 2020).
P > Réalisation de protocoles (COSOG - USAC - Centre de documentation - Médiathéque - SVD).
> Controles réalisés par le réseau de vigilance.
> Mise en place de protocole D - USAC - AGR - MISG - USA
1I-1 - Formation et sensibilisation du personnel
. . . DU : 49 Ri lié RPS évalué = 1 hef ice H i
2020-PAP EP - Action 02 : Apporter une meilleure connaissance sur la U: 49 Risques liés aux RPS évalués >/=9 dont 15 Ressources Chef de Service ) &S Service .
) i . . K J >12 S2 2020 internes formation Nombre de connexion
prévention des RPS : Formation distancielle renforcée Extension de l'action 01 débutée en 2018. Plateforme pluridisciplinaire
Nombre total de SHD a former (base EPA début 2020)
Nombre SHD formés en 2018 et 2019
Nombre SHD formés en 2020
) ) Chef de Service H&S Université
DU : Idem action 02-2020 ci-dessus . Ressources
. . . o 2018 a . CDC management
Poursuite de I'action 02 pluriannuelle débutée en internes et S
2018 2021 R Plateforme pluridisciplinaire
: externes
GPEC - Formation Angers
Bilan satisfaction des stagiaires sur la formation
Organisation en 2020 d'un groupe de travail du
CSSCT sur la plateforme "Pre-onboarding" aprés une
2020-PAP EP - Action 04 : Compléter des informations relatives a la santé, la . . Ressources ) ) premiére phase de test.
sécurité-slreté dans |'application permettant de mieux intégrer les nouvea DU: Idem action 02-2020 ci-dessus $22020 | internes et Service formation
urite-su pplication p leuxinteg UVEAUX 1 poursuite de I'action 04 débutée en 2019. DRHG - SGG
arrivants. externes
Intégration des informations SST dans I'application
2020-PAP EP - Action 05 : Présenter un bilan aprés 1 an de fonctionnement, de
la procédure mise en place pour lutter contre le harcélement et les violences au Présentation du bilan
. Référent harcel t |
travail. DU : Idem action 02-2020 ci-dessus Ressources crerent harce em.er.I (.am.p (?yeur
; X , , X ) . . S2 2020 ) Plateforme pluridisciplinaire
Monter un groupe de réflexion pour élaborer des mesures de prévention au Poursuite de I'action 07 débutée en 2019. internes ISST ) )
plus pres de I'expérience vécue de I'établissement public, avec les référents M,'S_e ,e_n place du gro.u;')e de travail ad 'hoc et
. définition des modalités de rapport au CSSCT.
harcelement.

Interne
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Caisse

GROUPE

Actions Programme Annuel de Prévention des risques professionnels et
des Dépots d’amélioration des conditions de travail Etablissement Public 2020 (PAP EP 2020) DGDR

Calendrier

Conditions

ACTIONS Observations ndicatif | d'exéeution Pilotes Indicateurs de réalisation Commentaires sur la réalisation
Nombre de projets présentés au CSSCT
Chef de Service H&S
DU : Idem action 02-2020 ci-dessus 2020/ Ressources DHRS
Poursuite de I'action 10 débutée en 2019. 2021 internes > Assistant de prévention
Nombre de projets présentés au CSSCT comportant le
déploiement de la charte
2(,)20'-PAP EP - Action 07 : Améliorer les informations santé sécurité au travail DHRS Création d'un nouveau service dans Next
dédiées dans Next : N
The tagé entre le SGG et la DRH d 16 56 ite t il et DU : Idem action 02-2020 ci-dessus 2020/ Ressources Plateforme pluridisciplinaire c l6tudes des inf . fil de I
o , em(.e partagé entre le etla e santé sécurité au travail e Poursuite de I'action 06 débutée en 2019. 12021 internes GG omplétudes des informations au fil de I'eau
prévention ; ISST . . )
o Architecture des rubriques, complétude et accessibilité. Mise en place de flashs info Prévention
1I-2 - Identification et évaluation des impacts liés a I'organisation du travail
2020-PAP EP - Action 08 : Présenter le retour d'expérience sur I'enquéte Stress Ressources
de la DBAT et la DSI puis le mettre en perspective avec les autres mesures en DU: Idem action 02-2020 ci-dessus $22020 | internes et DRH Présentation du rapport au CSSCT
pu persp u u Poursuite de I'action 09 débutée en 2019. externes Plateforme pluridisciplinaire PP

place.

1I-3 - Prévention des probléemes

de santé liés aux comportements de vie au quotidien

2020 PAP EP - Action 09 : Analyser I'impact des actions expérimentales réalisées

arrété duDG - ...).

; R s L . s N K S2 2020 Présentation du rapport d'analyse

en 2019 et début 2020, relatives a I'éducation a la santé et a I’hygiene de vie
Sommeil et Stress - Alimentation et Nutrition - Activité physique et sportive). R DHRS - QVT
( R . physiq P ) Poursuite de I'action 03 débutée en 2019. (.essources S
Elaborer des actions concernant des pratiques et comportements en terme internes
d'hygiéne et de vie au quotidien pouvant rétroagir sur la vie au travail pour soi- 552122002201/ Présentation des actions
méme et pour les autres.
2020-PAP EP - Action 10 : Organiser des actions de sensibilisation et de

. . _— \ . . S2 2020 Nombre d'actions mises en ceuvre
prévention sur les addictions au plus prés des personnels (forum - intervention Ressources DHRS
sortie de restaurant - formation des managers - ...) et formaliser l'interdiction  |Poursuite de I'action 4 débutée en 2019. internes et i
de vapoter dans tous les bureaux individuels et collectifs (modification RI - $22020/ | externes Date de mise en application de l'interdiction de

S12021 vapoter

Interne
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Caisse
des Dépots

Actions Programme Annuel de Prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail Etablissement Public 2020 (PAP EP 2020) DGDR

ACTIONS

Observations

Calendrier
indicatif

Conditions
d'exécution

Pilotes

Indicateurs de réalisation

Commentaires sur la réalisation

Axe lll - Actions relevant des risques physiques et améliorant les conditions de travail

llI-1 - Amélioration de I'environnement physique du poste de travail

DU : 13 Risques liés a I'environnement de travail
évalués >/=9 dont 2 >12

Interne

> Service médical

Nombre d'interventions en ergonomie concernant les
projets passés en CSSCT

: 4 5 ; 4 Risques liés aux batiments évalués >/=9 dont 1 522020 Présentation de I'étude au CSSCT
2020-PAP EP - Action 11 : Présenter I'étude de transformation des 1 q = Ressources
. s . . > .
environnements de travail a la CDC (Etude COLLIERS) et faire le lien avec I'E- . » . . internes et SGG
o 5 Risques liés aux déplacements pédestres externes
BOOK sur les concepts d'aménagement. évalués >/=9 dont 0 >12 $22020/ renue dhatelior de concention
4 Risques liés aux TMS évalués >/=9 dont 1 >12 S12021 enue diateller de conceptio
Poursuite de l'action 11 débutée en 2019.
2020-PAP EP - Action 12 : Organiser des actions de communication sur les
. . P . $22020/ | Ressources o
comportements personnels a risques en terme de santé et sécurité, sur les lieux 12021 nternes DRH - SGG Lancement de la communication
et au poste de travail.
Diffusion de la procédure de saisine de |'ergonome
Nombre de projets de déménagement /
3 ) 3 Chef de Service H&S aménagement passés en CSSCT
DU : 4 Risques liés aux TMS évalués >/=9 dont 1 Ressources . - . . P R
. DRH - SGG > Le cabinet médical est intégré dans les projets de déménagements, d'aménagements et
>12 2020 internes et > PA000O Logistique d'implantation d'équipes sur le volet de I'ergonomie du poste de travail
Reprise de I'action 13 débutée en 2019. externes Bistiq P quip g P :

1lI-2 - Sensibilisation et formations spécialisées sur le secours a personnes

et la conduite a tenir en cas d'incendie

Intégration dans chaque formation d'une information
sur les procédures de prévention et les acteurs de la
prévention

Nombre total de personnes a former sur 4 ans (2019 a

Poursuite de I'action 15 pluriannuelle débutée en Chef de Service H&S 1
N Ressources . ; 2022)
2019. 2019 2a int X SGG et service formation
internes e . e
Circulaire du 02/10/2018 du Ministeére de I'action 2022 (en lien avec I'unité GPEC -
et des comptes publics externes Formation) Nombre de personnes formées avant 2020 90
Quantitatif valable pour I'ensemble des services présents dans le périmétre du CSSCTLA.
Nombre de personnes formées en 2020 6
Nombre total de personnes a former sur 3 ans (2018 a
2020)
Chef de Service H&S
. . . . . s Ressources . L.
Poursuite de I'action 17 pluriannuelle débutée en 2018 a internes et en lien avec RH métier et
2019. 2021 ¢ formation
externes , . 4
I'unité GPEC - Formation Nombre de personnes formées en 2020
Nombre total de personnes a former sur 3 ans (2018 a
2020)
Chef de Service H&S
; - . (. N Ressources . L.
Poursuite de I'action 18 pluriannuelle débutée en 2018 a R en lien avec RH métier et ) ,
internes et . Pas de besoins recensés.
2019. 2021 formation
externes o . .
I'unité GPEC - Formation Nombre de personnes formées en 2020
DU 15 Ri | di losi ) Chef de Service H&S
: isques Incendie - explosion - panique
i ) q. ., P paniq $22020/ | Ressources AP . . Les équipes chargées d'encadrer les PMR tous sites sont existantes. Une mise a jour de leurs
évalués en risque modéré . : ) Actions mises en place ,
i . ) , S12021 internes SGG et service formation coordonnées est en cours.
Poursuite de I'action 16 débutée en 2019 L.
> PA000O Logistique

3/4 - 18/03/2021/17:01
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Actions Programme Annuel de Prévention des risques professionnels et
Caisse
Shisibns d’amélioration des conditions de travail Etablissement Public 2020 (PAP EP 2020) DGDR

Calendrier | Conditions

indicatif | d'exécution Pilotes Indicateurs de réalisation Commentaires sur la réalisation

ACTIONS Observations

1lI-3 - Prévention des risques routiers

> Un appel d'offre est encours au niveau de I'EP sur I'ouverture d'un marché sur la prévention des
Formation initiale - Nombre de personnes formées risques routiers. Cette prestation s'adressera aux conducteurs titulaires et occasionnels (67
conducteurs occasionnels ont été recensés sur Angers et Cholet).

Chef de Service H&S

. . | i en lien avec RH métier et service
DU : 12 Risques liés aux Déplacements routiers Organisme formation

évalués >/=9 dont 3 >12 2020 externe > PA0000 Logistique > La DRS s’associe a la démarche pour un parcours e-learning et webinar relatif au trajet domicile
Action récurrente . (en lien avec I'unité GPEC - Remise a niveau - Nombre de personnes formées travail et déplacements professionnels ponctuels.
L’objectif de ce dispositif est de sensibiliser les collaborateurs aux risques sur les trajets domicile

Formation) travail que cela soit avec leur véhicule personnel ou au travers de mobilité douce.
. Des informations, entre autres, liées a la sécurité, sont existantes dans Next :
522020/ Ressources Chef de Service H&S
12001 internes et SGG et service formation Actions mises en place https://next.caissedesd ts.fr/iplatf /i Jorl 269413 /velos-int it t
externes > PA000O Logistique ps://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr velos-inter-sites-a-angers-e

a-paris

CSSCT N 17/07/20 - COMEX 27/07/20
Interne 4/4 -18/03/2021/17:01


https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_269413/velos-inter-sites-a-angers-et-a-paris
https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_269413/velos-inter-sites-a-angers-et-a-paris
https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_269413/velos-inter-sites-a-angers-et-a-paris
https://next.caissedesdepots.fr/jplatform/jcms/pr1_269413/velos-inter-sites-a-angers-et-a-paris

