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Annexe : hypothése d’évolution de I'organisation de la DRS

Organisation actuelle

Effectifs et postes ouverts au 1°¢"
novembre 2020

Direction ﬂ
‘ Programme [ o o E
l plateforme handicap | Projets inter-régimes |
L |
————————— L e e e e e e e -
724 88
Formation

Etablissement Angers-Paris

824

Etablissement Bordeaux

professionnelle

Secrétariat général

Ressources humaines
(DRH Groupe)

Investissements et

comptabilité

Marketing numérique

Communication

(Dircom Groupe)

études et statistiques

Développement,

Systemes
d’information
(SGG Groupe)




Organisation cible

Direction

o

Innovation

Grand Age et Santé

Développement

Effectifs et postes ouverts au
1¢" novembre 2020

Etablissement Angers-Paris

Formation
professionnelle et
compétences

Etablissement Bordeaux

Projet Retraite

Handicap

304

Stratégie clients

Secrétariat général

Ressources humaines
(DRH Groupe)

Finances

Etudes et statistiques

Communication
(Dircom Groupe)

Lo
e e

Systemes
d’information
(SGG Groupe)




Organisation actuelle/cible — effectifs en fonction et postes ouverts au ler novembre 2020

Caisse des Dépbts

Interne

---------------------- Organisation Total DRS
---------------------- cible Formation s . A - . avec
DRSAP DRSB Direction [professionnelle thdgs et Finances Sec}reﬁarlat PrOJgt Handicap Grand age Stra.ltegle Innovation Developpe projection de
L X statistiques général retraite et santé Clients ment ,
Organisation et compétences I'actuel vers
actuelle la cible
DRSAP 523 5 6 26 163 1 724
Gestion 329 2 331
Relation client 2 4 163 169
Moyens opérationnels 63 63
Gouvernance 38 5 43
Pilotage 10 1 11
Paris Gestion 73 26 99
Direction 8 8
DRSBX 677 1 6 140 824
Gouwernance 54 1 55
Gestion mutualisée 405 3 408
Moyens opérationnels 50 50
Solidarité et risques professionnels 123 123
Direction 4 4
Relation client 41 3 140 184
DRSFM 6 87 23 119 23 7 7 3 13 4 i 292
Déwveloppement, études statistiques 23 4 27
Formation professsionnelle 87 1 88
Investissement et comptabilité 119 119
Marketing numérique 3 1 13 17
Direction 6 6
Projets 4 5 3 12
Secrétariat général 23 23
Création 1 1
Total organisation cible 523 677 6 87 23 119 29 19 33 3 304 14 4 1841
DRS Annexe 1 ala note CUEP du 18 décembre 4
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Répartition avant/apres Direction Projet Retraite

2

Projets inter-régimes

3

Marketing numérique

6

Etablissement Angers-Paris

Etablissement Bordeaux

Postes a pourvoir 2
Dont 1 pourvu au 1/01/202

Q@
0
(@)
(D)
| -
)
)
O
)
-
)
0p]

Projet Retraite

Caisse des Dépbts

Pilotage
L. 1
10 - 6 Métier du
Plateformes Projets inter schema
. Projet CDC-SRE J, . directeur Sl et
Retraite regimes
des socles
mutualisés
DRS
Effectif total = 19
DRS Annexe 1 ala note CUEP du 18 décembre 5
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Programme

plateforme handicap

Paris

Etablissement Angers-

Paris Gestions

1

22 3
I

FIPHFP

Opérations
transverses

10

Conventionnement

Recouvrement

11 3

Aides

Appuiala
gouvernance

Marketing numérique| 1

Q
Q
o
(7))
c
9
o}
(&)
c
o
LL

avant/apres Departement Handicap

Caisse des Dépbts

2
Handicap
22 2 2 5
Gesti Editorial et Produit Partenariats et
n , roduits
estions commuhnauteés gouvernance
) Conventions
Aides et expertise
FIPHFP
FIPHFP
Effectif total = 33
DRS Annexe 1 ala note CUEP du 18 décembre 6
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Répartition avant/apres Département Innovation

11

Marketing numérique

Etablissement Angers-Paris

Poste a pourvoir

Q
2
o
)
| -
)
—
()
)
| -
—
p]

3
Innovation
2 3 4
Innovation Produits et )
. Design
ouverte Solutions

Data

Effectif total = 14

Caisse des Dépbts

DRS Annexe 1 a la note CUEP du 18 décembre




Répartition avant/apres Département Développement et impact DDES

Développement

Effectif total =4

Développement,

études et statistiques Chargés de

développement

Etudes et
statistiques

Développement

Q
=
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-
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-
)
7))

Etudes et statistiques
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Effectif total = 23

Equipe Bordeaux Equipe Angers-Paris |

Caisse des Dépﬁts DRS Annexe 1 & la note CUEP du 18 décembre 8
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Répartition avant / apres Relations client / Strategie clients

353 1 1
. .| 4
Etablissement Angers-Paris Direction Stratégie Clients
(DRCAP)
|
Contacts Offre relation Pilotage. et

GCD clients Client appul

= Opérationnel 9

ke 124 23 18 |

o (&)

5 ) /8 189 36 ||
| -

o =

S 4 g , . Centre de contacts

O . 2 = Stratégie et pilotage Centre de contacts Formation

S Etablissement Bordeaux p) de la performance . :

= Appui et Retraite professionnelle et

= (DRCB) H ~peuie opérationnelle

7)) performance autres mandats

Pilotage .
Centre de . Gestion des :
99 lents 38 41

Caisse des Dépﬁts DRS Annexe 1 & la note CUEP du 18 décembre 9
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Fonctiogramme DSC cible par déepartement (1)

Bordeaux
Stratégie et Pilotage de Ia
78 , . Angers
performance opérationnelle
3
Angers / Bdx
| |
i
Stratégie et pilotage 18 Offre de service a1 Appui opérationnel interne 16
1 1 | 1
: Pilot ¢ | : Mesure de : p i I - Supports I : £ 2 1 : A |
- ilotage e I ' Fexpérience 1 : artenariat ' 1 P ' i cosysteme ccompagnemen
| performance | i ) I i externe I I numériques I Outils 1 1 tinterne I
I 1 i client I ! i 1 i i I i I
h-----_-_-_l —— o [ ———————— | L----------- h__________l h_-_-_-_-_-l
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N L] Vd
Fonctiogramme DSC cible par département (2)
Bordeaux
Centre de contacts Retraite Angers
189
Angers / Bdx
8
Hypervision (planification)
| 88 | 93
Centre de contacts Centre de contacts
Bordeaux Angers
Multi fonds Multi fonds Multi fonds Ircantec Ircantec ";\C/Ié;::ic
Retraite retraite Retraite
Actifs/retraités/ . s . o
Retraités Actifs/Employeurs Actifs/Employeurs Employeurs Actifs/retraités Actifs/retraités
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Fonctiogramme DSC cible par département (3) Bordeaux

Angers

36

Centre de contacts Angers / Bdx

Formation professionnelle et
autres mandats

2

Hypervision (planification)

|
21 | ' 13
Centre de contacts Centre de contacts

Formation Autres Mandats
professionnelle

Autres Mandats
(bdx: Ciclade, BDT,
CPF CPF et DIF enf spec, alloc
rentrée, ESM /ARS

Angers: FIPH)
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