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N° Date Theme Observations émises par le CSSCTLA Entités Etat Réponse Date
responsables avancement
1 01/04/19 | Salles de Demande qu’un nom soit donné a la plus Direction En cours Suite a sondage aupres de I’'ensemble du personnel, le choix de 23/03/21
réunion grande salle de réunion de Quatuor donner des noms de parcs et jardins de la région aux principales
salles de réunion de Quatuor a été arrété. Les noms choisis sont en
cours d’attribution. Le premier a été dévoilé le 19.03.21 sur la
communauté « Espaces batimentaires angevins ».
2 02/10/19 | Salles visio Demande d’une formation sur 'utilisation | Direction Non justifié L'installation d’'un matériel identique est terminée. Le systéme de 18/03/21
Quatuor des salles visio a Quatuor visioconférence est trés intuitif et s’Taccompagne d’un guide « pas a
pas » a |'écran.
3 26/11/19 | Périmétre Demande d’une note précisant le Direction En cours Une note de service est en cours de réalisation par la direction des 22/12/20
responsabilité | périmetre de responsabilité du chef de relations sociales EP, une présentation est programmeée aux
CSSCTLA service assurant la présidence du CSSCT instances de 2021.
local d’Angers
4 02/11/20 | PUPA Demande que le PUPA soit présenté en DPSAP Programmé La Présidente le confirme, ce point est inscrit au CSSCTLA du 8 avril 11/03/21
instance locale Angers. 2021.
5 14/01/21 | RH Prévoir la visite des locaux lors de I'accueil | Managers En cours Mettre a jour le kit mémo managers dans la rubrique accueil des 18/03/21
de nouveaux arrivants, suite a mobilité, nouveaux arrivants, avec l'intégration de cette recommandation.
sur leur lieu de travail Une vigilance particuliere sera portée lorsque le management est
réalisé a distance.
6 | 20/01/21 | RH Compléter le tableau des Maladies RH Fait Le tableau complété des éléments souhaités sera présenté au 11/03/21
Professionnelles de fagcon plus optimale CSSCTLA du 08/04/21
7 | 20/01/21 | RPS Suite a 'observation déposée dans le RSST | DRC Fait Une réunion s’est tenue le 11/01/21, entre la direction de la DRC et 11/03/21
le 14/10/20 concernant une situation de les acteurs médico sociaux, les actions mises en ceuvre seront
RPS, il est demandé la suite réservée déclinées au CSSCTLA du 08/04/21
jusqu’a sa cloture.
8 20/01/21 | RH Demande que soit présenté un bilan DRH EP En cours Un atelier participatif avec les représentants OS Angers/Bordeaux, la | 11/03/21
écrétement temps de travail en CSSCTLA DRH et les relations sociales s’est tenu en janvier 2021 pour
en lien avec la présentation du bilan social travailler sur le contenu du bilan social. La communication sur les
en CLUA écrétements n’a pas été arrétée.
9 20/01/21 | Smartphone Demande d’une fiche explicative sur Direction EP | En cours Cette fiche est en cours de réalisation au niveau EP 20/01/21
I'usage du smartphone sous l'aspect droit
a la déconnexion, numéro masqué, limite
de son usage...
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